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"Z INANJEM IN ODGOVORNIM RAVNANJEM
GRADIMO VARNO
IN USTVARJALNO $OLO. “

POSLANSTVO SOLE

Smo osnovna Sola, prepoznavna v domacem in mednarodnem prostoru.
Nase poslanstvo je razvijati radovedne, kriticne, edinstvene in neponovijive
posameznike s Sirokim znanjem, ki so odgovorni do sebe, so&loveka in okolja.

Skrbimo za varen in skladen vsestranski razvoj posameznika.
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»Wzgoja in izobrazevanje morata omogoditi vsakemu
Cloveku, da sam resuje svoje probleme, oblikuje svoje
odlocCitve in nosi svoje odgovornosti.«

(Delors, 1996)

ot

Na podlagi Zakona o osnovni $oli (Uradni list RS, §. 81/06 - uradno preciséeno besedilo,
102/07, 107/10, 87/11, 40/12 - ZUJF, 63/13, 46/16 - ZOFVI-K, 49/16 - popr.) je dne 25. 10. 2022

svet gole OS Franceta Preserna Crenovei na predlog ravnatelja sprejel
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3 Vzgojni nacrt
OSNOVNE SOLE FRANCETA PRESERNA CRENSOVCI

1 VREDNOTE IN VIGOJNA NACELA SOLE

Najvisja vrednota, ki jo mora vzgoja posebej poudarit, je Clovek, in sicer Eloveska
oseba. Vse mora biti podrejeno &loveku in zato Elovek ne sme nikdar postati sredstvo.

VSEZIVLJENJSKO ZNANJE ZA SVET SPREMEMB

Vsi se zavedamo, da je znanje temel] in klju& do uspeha v Zivlienju. Pri ljudeh $&emo
znanje, ne neznanja ter pri tem spo3tujemo iskanje intelektualnih izzivov, novih zamisli,
resnice in razumevanja. U&enci v 3oli ne pridobivajo samo znanja o dejstvih v obliki
informacij, ampak se ucijo za polni razvoj oz. za Zivlienje.

VARNOST IN SPREJETOST

Skrbeli bomo za varnost vseh v 3oli in na vseh podro&jin (fiziEnem, psihicnem,
zdravstvenem), s konstruktivnim reSevanjem vsega, kar bi lahko ogroZalo kakorkoli in
kogarkoli.

ODGOVORNOST ZA SVOJA DEJANJA IN ODLOCITVE
Razvijanje in spodbujanje ob&utka odgovornosti:

posameznika do uCiteljev in drugih delavcev 3ole, uéenceyv, stariev, skupnosti;
sole do zaposlenih, u€enceyv, stariev, irse skupnosti;

posameznika za svoja stalis¢a, sodbe in dejanja;

uCencev, starSev in uciteljev za svoje delo in medsebojne odgovornosti.

Udelezenci (starsi, u€enci in ucitelj) vzgojno-izobrazevaine dejavnosti smo dolini
sprejeti osebno odgovornost za svoja dejanja, stalii&a in sodbe.

Odgovornost bomo dozivijali kot najsplonejse in osnovno nacelo spostovanja in skrbi
za Cloveka, kjer posameznik pri odlo€anju in ravnanju poskuia predvideti in upostevati
posledice.

SPODBUJANJE USTVARJALNOSTI IN INOVATIVNOSTI

Pri ustvarjalnosti u€encev je v ospredju spodbujanje iskanja razlicnih poti za reSevanje
problemoyv, iskanje novih idej in samokiiticnost. Naloga ucCiteliev je spodbujanje
izvimega milienja, variantnega razmisljanja, kjer uéence postavimo v razliéne vioge —
pri Cemer morajo upostevati razvojne in individuaine posebnosti ucencev. Stari se
morajo nauciti biti kriti€ni, vendar brez o&itkov in s spodbujanjem k iskanju novih ide;.

NACELA VZGOJE in DELA NA 3OLI:

Nacelo medsebojnega zaupanja — mora biti vedno prisotno, v nasprothem
primeru se izgubi vzgojna in izobrazevalna mo&. V vsaki skupini oz. skupnosti je
potrebno dogovoriti pravila skupnega Ziviienja, ki izhajajo iz pravic in dolznosti.

Stran 3 od 14
tel.: (02) 57-35-800; fax.: (02) 57-35-810
elekfronska posta: o-fpcrensovei.ms@guest.amnes.si; infernetna siran: hito://www.osfocrensoveisi
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Nacelo motivacije in participacije - tudi najsposobnejsi ucenci so lahko
neuspesni, Ce niso motivirani. Osnovni cilj $ole je, da u€ence motivira, da Sirijo
svoje pofrebe, zavest in izbolEujejo svoje vedenje. U&enci naj imajo &im ved
moZnosti akfivhega sodelovanja, tako pri nacrtovanju kot tudi izvajanju $olskih
dejavnosti.

Nacelo medsebojne komunikacije - poslusanje, individualno razmisljanje,
pogovdarjanje.

Nacelo sodelovanja oz. delovanja v skupnosti — dobro timsko delo omogoéa,
da se nadzorujejo slabe in izkoristjo dobre plati vsake osebnosti. Skupdj
postajamo ustvarjalni in sposobni. Skupaj resujemo vse tefave.

Nacelo strpnosti — strpen odnos do vsake vrste drugacénosti. Sprejemanje in
spostovanje razlik ter spodbujanje strpnih medosebnih odnosov.

Nacelo dostojanstva in spostovanja — »gradimo Solo, kjer se ucitelj in u€enec
ne samo sreCujeta, temve& vzojemno spostujeta in skupaj razvijata,
izpopolnjujeta.

Nacelo proakfivnega oz. preventivnega delovanja — vzpostavijanje prijetne,
sprosCene in spodbudne klime, ki temelji na pozitivnih medosebnih odnosih
zaupanja; skrb za uCence, ki se kaze v dovzetnosti za njihove potrebe in interese,
upostevanju individualnin prednosti in pomanikljivosti posameznih ucenceyv;
uporaba ucnih metod, ki upostevajo razvojne sposobnosti u&encev in jim
omogocajo aktivno sodelovanje.

2 VIAJEMNO SODELOVANJE S STARSI

Osnovno nacelo je skrb za vzajemno medsebojno sodelovanje, ki na osnovi
medsebojnega zaupanja gradi frdne temelie za vzgojo in izobrazevanje.

Prav tako pa bo 3ola s strokovnimi sodelavci skrbela za dobro komunikacijo med
neposredno in posredno udelezenimi v vzgojno-zobrazevalnem procesu, kier bo v
ospredju:

Starsi:

redno komuniciranje s starsi;

jasno komuniciranje;

seznanjanje starsev s pri¢akovanji u&encev;
poudarjanje napredka (pozitivnega in negativnega).

Starsem in u€encem omogoca, da se aktfivno vkljuéujejo v razliéne dejavnosti,
povezane tako z delom in Zivljenjem 3ole kot tudi njenim vzgojnim delovanjem.
Vsi starsi imajo preko predstavnikov moznost sodelovati pri oblikovanju letnega
programa Sole.

Pri vzgojno-izobrazevalnem delu upoiteva osebnostne znadilnosti ofrok, njihove
stiske in teZave, pofrebe, posebnosti in ne sme zanemarjati njihovih interesov,
Zelja in pobud.

Starsem predstavi vire pomod&i ob morebitnih teZavah otroka, modele ucenja
in pouCevanja ter ponudi izobrazevalne programe.

Mordjo biti redno in sproti obveiceni o vedenju u&enca, prav tako pa so dokni
sodelovati s Solo pri morebitnih vzgojnih teZavah.
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- VKljuCujejo se v razlicne strokovne organe 3ole in s tem dajejo mnenje v svetu
javne osnovne 3ole; le-ti imajo moznost sodelovanja pri imenovanju in
razreSevanju ravnatelja, pri sprejemanju programa zavoda, pri odloCanju v
zvezi s statusom uenca, pri pritoZzbah v zvezi s pravicami ...

- Dolzni so odgovorno vzgajati svoje otroke. Zavedaijo se, da so najpomembnejsi
vzgojni dejavnik svojih ofrok.

Ucitelji:
- Obvescdijo starSe o vzgojnih tezavah njihovih otrok, ob posebnih dosekih pa
izpostavijo u&ence, ki so se $e posebej izkazali.
- Razrednik je prvi povezovalni &len pri sodelovaniju s stari. Sodeluje z vodstvom
sole, ostalimi ucitelji, s svetovalno sluzbo, z zunanjimi sodelavei in uéenci.
- Uposteva princip individualnih razlik med stargi.

2.1 Oblike sodelovanja s starsi

Poleg obiCajnih, formalnih oblik sodelovanja bomo spodbujali tudi druge oblike:
- dan odprtih vrat (odprte uéne ure, odprta vrata 3ole, starsi predstavljgjo, ...),
- delavnice za starie in u¢ence,
- 3ola za starse,
- seminarji,
- sodelovanje starfev na razstavah in 3olskih prireditvanh,
- vklju€evanje starsev v projekte,
- dnevidejavnosti skupaj s starsi,
- skupna praznovanja,
- sodelovanje s starsi preko videokonferenc, telefonskih pogovorov.

Nacini informiranja starsev:
- ustno,
- pisno,
- telefonsko
- preko spletne strani sole
- E-Asistent (oz. druge informacijske platforme)
- preko videokonferenc.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da je pofreben pogloblien razgovor o
ofrokovem vedenju ali o tezavah v 3oli, starse povabimo na razgovor v $olo. Na
razgovor lahko povabimo tudi drugega strokovnega delavca 3ole oz. zZunanjega
sodelavca.

Sola starse sprofi obveita o osebnem razvoju in o kriti€nih ravnanjih, ki zadevajo
njihovega ofroka. V primeru, da otrok zaradi manj primernih vedenjskih vzorcev
potfrebuje posebno socialno-psiholosko pomog, skuia 3ola nuditi ali poiskati pomod v
dogovoru s starsi.

Sola s posrednim delovanjem in vzgojo prispeva in vpliva na kakovost vzgoje v
druzinah. Sola v primeru, ko bi utegnilo priti do razlicnega razumevanja, poskuia
uskladiti mnenja in delovanja Sole in starev. V primeru pri¢akovanj starev, ki niso v
skladu s strokovnimi vzgojnimi naceli3ole, se $ola ne sme podrediti druZini, ampak mora
poskusati starSe s strokovnimi utemeljitvami pridobiti za sodelovanje.
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Sola kot ustanova, ucitelji in stardi pri medsebojnem sodelovanju upostevajo nacela
medsebojnega spostovanja, odgovornosti in solidarnosti.

3 VIGOJNE DEJAVNOSTI
3.1 Preventivne, proaktivne dejavnosti

Proaktivno delovanje temelji na nacelu zgledov, ki so najpomembnefi in jih dajejo
ucencem starsi, druzba (okolica) in ucitelji in ostali zaposleni v 3oli. Sem ne stejemo
samo verbalnih (besednih) zgledov, ampak tudi neverbalne (nebesedne). Vsi stardi in
uCitelji se trudijo biti dober in pozitiven zgled tfer presojajo svoja ravnanja z vidika
vrednot.

Osnovni cilj pri oblikovanju in izvajanju proaktivnih vzgojnih dejavnosti je oblikovanje
okolja, v katerem u€enci uspeino zadovoljujejo svoje potrebe (telesne, dusevne,
socialne). Pri fem razvijajo samostojnost in pozitivno samopodobo ter pridobivajo Eut
za odgovornost.

Nekatere pomembne potrebe u€encev, ki jih bomo upostevali pri vzgojnem
delovanju:

- pofreba po varnosti in odsotnosti strahu,

- potreba po sprejetosti in pripadnosti,

- potreba po uspednosti — doZivljanje zadovoljstva,

- potreba po izbiri in ustvarjalnosti — individualizacija,

- poftreba po gibanju in sprostitvi.

Primarno okolje v 30li je razred (oddelek). Glavno viogo ima razrednik, cigar naloga je
izgrajevanje in ohranjanje pristnih in empatiénih odnosov s svojimi u&enci in med njimi.
Sola pa mora zagotoviti pogoje, ki spodbujojo pozitivne medosebne odnose ter
zagotoviti varno okolje otrokom za u&enje.

UCencu z neustreznim vedenjem nudi3ola pomod& pri uCenju in oblikovanju uspesnega
in sprejemliivega vedenja. Zraven se obvezno vklju&ijo in sodelujejo tudi ugendevi starsi.

Vzgojne dejavnosti, ki jih bomo vkljuéevali v delo 3ole vsako 3olsko leto:

- oblikovanje skupnih dogovorov oddelénih skupnosti, ki temeljjo na pravilin
Solskega reda;

- ucenci odmore in prosti Eas prezivijajo aktivno (aktivni odmori, prostovoljno
delo, ...);
- izvajanje razvojnih in drugih projektov, povezanih z vzgojo;

- skrbno in sistematiCno nacrtovanje ter izvajanje razrednih ur, kjer razvijamo
socialne  vesCine, poudarjamo in izpostavliomo zgledno vedenje,
obravnavamo Zivljenjsko problematiko za uspesno redevanje problemov,
vzpodbujamo zavedanje svobode in odgovornosti za posledice lastnega
vedenja ...,

- nmentorstvok uCencev 9. razredov u&encem 1. razredov:

- svefovanje (vrstnisko, individualni pogovori, telefon v stiski);
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- izvajanje preventivnin dejavnosti za preprecevanje zasvojenosti, nasilnigtva,
spolnih zlorab in drugih odklonskih pojavov (razredne ure, osebni pogovori,
dnevi dejavnosti, projekti, ...);

- skrinjica za pobude, vprasanja, predioge ...;

- povecanje nadzora na dolo&enih krajih in na doloGenem mestu (v Casu
odmora in po pouku);

- pravocasno reSevanje problemov ter hitro in na&rino resevanje;

- spodbujanje u€encev k vzgojnim ciliem - spodbudne misli v Zolskih prostorin,
tematski plakati, meseci spodbujanja socialnih vesdin (pozdravljanja, prijoznost,
stronost ...);

- dejavnosti za povezovanje ucencev, delavcev in starev — razlicne oblike
sodelovanja s starsi, v katere se vkljuujejo tudi ucenci;

- spodbujanje vrstniske pomodi, prostovolinega dela (humanitarne in druge
zbiralne akcije).

Igledno vedenje in doseganje posebnih dosezkov (rezultatov) bo 3ola spodbujala s
podelievanjem posebnih pohval, priznanj in nagrad. Ob koncu Solskega leta bo po
pravilniku izbran shuman u&enec.

Tematsko usmerjene vzgojne dejavnosti 3ole, ki bodo poleg splosnih vrednot 3e
posebej spodbujale vrednote medsebojne znanja, odgovornosti, varnosti in
ustvarjalnosti, se bodo organizirale v okviru ur oddel&ne skupnosti, dni dejavnosti,
inferesnih ~ dejavnosti, 3olskih projektov, ob drugih aktualnih priloznostin  in
vsakodnevnem Zivijenju v 3oli.

4 SVETOVANJE, USMERJANJE IN SPORAZUMNO RESEVANJE SPOROV

4.1 Svetovanje in usmerjanje

Svetovanje in usmerjanje pomaga uéencem prireievanju problemov v zveziz njihovim
razvojem, delom, odnosi z vrstniki in odraslimi, razvijanju samopresoje in prevzemaniju
odgovornosti. Ko nastane problem, ga za&nemo reievati takoi.

Svetovanje in usmerjanje potekata ob sprotnem reevanju problemov, ko udenec dli
skupina u€encev ne spostuje in ne uposteva dolo&enih pravil oz. ki pravila Solskega
reda.

Sola u&ence usposablja in u€i za doseganje ciljev:

e oblikovatilastne cilie in strategije za njihovo uresni¢evanje;

e organizirati lastno delo za vedjo u&inkovitost;

e spremljati svojo uspesnost;
razmisljati in presojati o svojem vedenju in ravnanju drugih ljudi;
prevzemati odgovornost in sprejemati posledice lastnih dejan;;
empatiCnega vzivljanja v druge, sprejemanja razliénosti;
opazovati lastna obcutja, razmisljanja in vedenja;
razumeti vzroke za neustrezna vedenja pri sebi in drugih;
reSevati probleme in konflikte;
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e ustrezno ravnati v situacijah, v katerih je prisoten stres, strah, tesnoba, jeza,
Zolost, ob&utki sramu ali krivde, konflikti, apati€nost, frustracije, doZivljanje
neuspehov, depresija (Custvena inteligencal);

» razvijatirealno in pozitivno samopodobo in samospostovanje.

Posebne oblike svetovanja in sporazumnega resevanja medsebojnih problemov in
sporov so osebni svetovalni pogovori, vzpodbujanje sam ovrednotenja ali samopresoje

ter mediacija in restitucija.

UCitelji lahko izbirajo tudi druge postopke in metode svetovanja oz. usmerjanja:
- nacrtno vzpostavljanje dolocenih socialnih povezav med u&enci,
- vkljuCevanje v dolo¢ene dejavnosti,
- uvdjanje v dolo€ene funkcije in druge pomembne odgovornost,
- nudenije razliénih oblik zunanje pomodi,
- dogovori z u€encem o obcasnih individualnih programih itd.

Pri reSevanju teZav (odvisno od stopnje in oblike teZave) Iahko strokovni delavei ¥ole
vkljuCujejo tudizunanje ustanove psiholoske in socialne pomodi.

4.2 Osebni svetovalni pogovori

So najboljfa pot do medsebojnega zaupanju. Ko se problem pojavi, se strokovni
delavec Sole najprej z u€encem pogovori in mu svetuje.

Svetovalec ucencu:
- pomaga uvideti njegove potrebe in motive ravnanj ter povezanost z njihovimi
posledicami,
- pomaga pripresojanju lastnega vedenja in ugotavijanju pozitivnih in negativnih
posledic njegovih ravnanj zanj in za druge,
- ponudipomoc priiskanju uspednih in eti¢no sprejemljivin vedenj ter nacrtovanju
potrebnih sprememb.

Po pogovoru sledi dogovor, ki opredeljuje cilje, odgovornosti sodelujo&ih in morebitne
iziemnosti.

Svetovaini pogovor lahko opravi ugitelj, svetovalna sluiba ali vodstvo Zole. Ce je
pofrebno, se zraven vklju€ijo starsi oz. skrbniki ucenca (ob ponavijonju krienja
dogovorov oz. pravil in pri huj§ih krsitvah).

4.3 Ucenje socialnih spretnosti

Pri u€enju socialnih spretnosti se je pofrebno osredotoditi na odnose, ki jih uéenci
vzpostavljajo med seboj - vzpostavljanje stikov, premagovanije frustracij in konfliktiov
itd. Ofroci, ki jim primanjkuje socialnih spretnosti, se primeru zahtevnih socialnih
interakcij in konfliktov najpogosteje odzivajo s pasivnostio, z izolacijo ali nasiljem. V
primeru neprimernega vedenja ucencu ne povemo samo, naj s tem preneha, ampak
mu tudi razloZimo, kako najravna bolje oz. primerneje.

Koraki u€enja socialnih spretnosti (ves&in):
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1. DoloCimo, katere specificne spretnosti primanjkujejo u¢encem (opazovanje
aktualnih situacij).

2. |dentifikacija razlogov za spreminjanje vedenja (u€enci morajo sami sprejeti in
podati razloge za potrebo po spreminjanju vedenja).

3. lzdelava nacrta.

4. Demonstracija ali modeliranje novih spretnosti. Ta korak vkljuCuje odrasle osebe,
ki se jim lahko prikljucijo tudi u&enci.

5. Uporaba novih spretnosti v praksi.

6. Dodelitev nalog u¢encem, da poskuidjo nove spretnosti in o tem poroc&aijo.

7. Nagrajevanje - ob uspesni uporabi novih socialnih spretnosti.

4.4 Mofivacija u€encev za ucinkovito u€enje in produktivno vedenje

Mofivacija je tesno povezana z upostevanjem ucencevih psiholoikih in u&nih poftreb.
UCitelji se med poukom srecujejo z raznolikimi disciplinskimi problemi, vendar najve&
pozornosti namenjajo tistim u€encem, ki na razliéne nadine motijo pouk (klepetaijo,
dajejo neumestne pripombe, upadajo v besedo, povzrocajo hrup itd.).

Veliko je namreC tudi u€encev, ki posredno motijo pouk oz. ne izpolnjujejo ucnih
obveznosti (ne prinadajo pripomockov, ne opravijojo domacega in Solskega dela,
med poukom ne posluidgjo, si ne zapisujejo in ne sodelujejo, berejo razli¢na &tiva,
opazujejo okolico itd.).

V obeh primerih u€enci kazejo apati€nost in nezainteresiranost do pouka in do
akfivnosti, povezanih z njimi.

L izboljsanjem kakovosti pouka lahko uéitel] doseZe boljso motivacijo. Pri tem pa mora
upostevati naslednje predloge:

1. Prepoznatije treba interese ucencev, njihove stile uenja in jih nato na razliéne
nacine spodbujati in vpletati v u&no snov.

2. Preko ucne vsebine razvijati kompetenco u&enja.

3. Poudarjati je potrebno pomembnost u&ne snovi.

4. UCencem je pofrebno pomagati, da ohranjcjo pri€akovanja za uspeh
(doloCanje napredka, kratkorocnih ciliev, kriterjev za presojanje). Pozornost
namenimo tudi Ze doseZenim uspehom posameznikov ali razreda kot celote.

5. U€no uro je treba oblikovati tako, da omogo&a ohranjati interese uéencev. To

pomeni, da mora ucitelj pogosto spreminjati uéne pristope in posredovati u&no
snov na zanimiv, zabaven nadin (uporaba nalog, ki izzovejo radovednost,
popestritev uCnih ur, akfivno sodelovanje uéenceyv ...).

UCitelj mora izraZati interes do uénih vsebin in delati z navduienjem.

Skrb je treba namenjati povratni informaciji in nagradam za dosezke.

UCitelj in uCenec skupaj odkrivata mocéna in Sibka podrodja ucencevega
znanja, ucencu pa mora biti omogo&ena moznost, da preko mocénih podro&ij
dopolnisibka podrocja lastnega znanja.

0 o

Oblike pomoci u¢encu so lahko Se:
- organizacija pomoci ucitelja ali so3olcev pri u&enju,
- nacrino vzpostavljanje dolo&enih socialnih povezav med u&enci,
- vklju€evanje v dolocene dejavnosti,
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uvajanje v dolo€ene funkcije in druge pomembne odgovornosti,
nudenje razli€nih oblik zunanje pomod&i,

dogovori z u€encem o obc&asnih individualnih programih,
zagotavljanje varnosti itd.

5 POHVALE, PRIZNANJA IN NAGRADE

5.1 Pisne in ustne pohvale ter materialne nagrade

UCenci ali skupine ucencev lahko za uspedno in prizadevno delo v oli prejmejo
pohvale, priznanja in nagrade.

Pohvale, priznanja in nagrade u€encem ali skupinam u&encev predlagaijo:

oddeléne skupnosti in skupnost uéenceyv 3ole,
razredniki,

drugi strokovni delavci sole,

mentorji dejavnosti,

ravnatelj,

starsi,

sportni klubi ali druge organizacije.

Na podlagi podanih predlogov za podelitev pohval, priznanj in nagrad uéencem dli
skupini u€encev sprejme odlogitev o podelitvi:

predlagatelj —za ustne pohvale;

razrednik — za pisne pohvale;

oddelcni uCiteljski zbor, skupnost u€encev, mentor dejavnosti — za priznanja;
uCiteljski zbor 3ole — za materialno nagrado.

Pohvale so lahko ustne ali pisne.

Ustne pohvale se izreCejo, kadar se ucCenec ali skupina u&encev izkoZe s
prizadevnostjo pri enkratni ali kratkotrajni aktivnosti. Ustne pohvale izreée prediagatel;.
Pisne pohvale se podeljujejo za aktivnosti, ki trajajo celo 3olsko leto.

Pisne pohvcle se podeljujejo za:

prizadevnost ter doseganje vidnih rezultatov pri pouku, interesnih dejavnostih in
drugih dejavnostih Sole;

doseganje vidnih rezultatov na 3olskih Sportnih ali drugih tekmovanjih in
srecCanjih uCenceyv z razliénih podrocij znanja in delovanja;

posebe] prizadevno in uginkovito delo v oddel&ni skupnosti uSencev ali
skupnosti u¢encev Sole;

nudenje pomodi fistim, ki jo potrebujejo;

druge dejavnosti, ki jin razrednik, mentorji, u&iteljski zbor Sole ali ravnatelj na
osnovi Pravilnika in kriterijev za podelitev pohval, priznanj in nagrad (Priloga A)
ocenijo kot primerne za razlog pisne pohvale (npr. osvojitev bralne znacke,
redno opravljanje domacega dela ...).

Priznanja se podeljujejo za:

veCletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov  pri 3olskem  ali
izvensolskem delu;

doseganje vidni rezultatov na raznih tekmovanijih in sreCanjih ucencev, ki so
organizirana za ocbmocje obcine, regije ali drzave;
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vecletno prizadevno sodelovanje in doseganje rezultatov pri interesnih
dejavnostih;

doseganje vidnih rezultatov na 3portnih podrogiin, kier u&enci predstavijajo 3olo;
vecletno prizadevno delo v oddel&ni skupnosti ali skupnosti uGencev sole:
druge dejavnosti, ki jih razrednik, mentoriji, uliteljski zbor $ole ali ravnatel] na
osnovi Pravilnika in kriterijev za podelitev pohval, priznanj in nagrad (Priloga A)
ocenijo kot primerne za podelitev priznanja.

Materialne nagrade se podeljujejo za:

doseganje vidnih rezultatov na raznih tekmovanijih in sre€anjin uéenceyv, ki so
organizirana na drzavnem nivoju (prva tri mesta oziroma prve tri nagrade,
plakete ...);

vecletno prizadevno sodelovanje in doseganje rezultatov pri raznih interesnih
dejavnostih, npr. pevskizbor ipd.;

naju€enca generacije — ob zakljucku solanja;

druge dejavnosti, ki jih razrednik, mentorji, uciteljski zbor 3ole ali ravnatelj na
osnovi Pravilnika in kriterijev za podelitev pohval, priznanj in nagrad (Priloga A)
ocenijo kot primerne za podelitev nagrade.

Materialne nagrade so naceloma knjizne, iziemoma pa tudi v drugi materialni obliki.
O vrednosti in obliki nagrade odlo&a ravnatelj v sodelovanju z razredniki.

Pisne ali ustne pohvale se podeljujejo oz. izreCejo med Solskim letom po 3olskem radiu,
na Solski spletni strani, na prireditvah, proslavah in ob posebnih priloznostih.

Matericlne nagrade in priznanjo na slavnosten nacin podeljuje ravnatel] Sole,
praviloma ob zaklju&ku Solskega leta.

5.2 Human uéenec

S pravinikom © podeljevanju priznanja shuman u&enec« ucencem OS Franceta
PreSerna CrenSovci ureja pogoje, merila in postopke za podelievanje priznanja
»whuman u€enec" na OS Franceta Prederna Crendovci. (Priloga B)

UCenec za prizadevno in humano delo v 3oli in dejavnostih, povezanih z
uresnicevanjem vzgojno-izobrazevalnega dela izven 3ole, lahko prejme naslednje
nagrade: posebno pohvalo, priznanje »human ucenec razredak, priznanje »human
uCenec Sole« z nagrado.

lzbira za naziv shuman uéenec razredak se izvede ob koncu Solskega leta na osnovi
Stevila posebnih pohval in ocenjevalnega lista.

Priznanje in nagrado »human ucenec Sole« podeli ravnateljica ob zaklju¢ku Solskega
leta (enemu ucencu dli skupini uCencev) po sklepu uciteljskega zbora. Nagrada je
lahko knjiga ali solski pripomocek. Za iziemna dejanja se priznanje lahko podeli tudi
med 3olskim letom.

6 VRSTE VZGOJNIH UKREPOV IN POSTOPKI

6.1 Restitucija (povracilo skode)
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Restitucija pomeni popravo storiene napake dli skode. Ne gre samo za materialno
Skodo, pag pa gre za smiselno poravnavo ikode, ki jo u€enci povzrogijo na socicinem
in psiholoskem podro&ju. Gre za discipliniranje in ne kaznovanje (poudarjanje
pozitivnega reSevanja problemov). Restitucija omogoca ustvarjalno soocenje z
napakami, ki pa so tako tudi priloznost za u&enje novega vedenja in popravo napak.

Nekaj moZnosti izpeljave restitucije:
- uc€enec stvar popravi, pospravi, uredi;
- druzbeno koristno delo s soglasiem starsev:;
- prispevek k bolfemu Zivlienju na 3oli, v skupnosti, pomod& mlajsim in starejsim,
Sibkej§im ...;
- opravicilo;
- povrnitev materialne $kode v dogovoru s starsi.

Temeljna nacela restitucije so:

» zaucCenca je restitucija prostovoling, ponujena moznost —lahko se odlo&i ali pa
ne, da bo skusal redevati spor ali odpraviti posledice svojih neustreznih dejanj
na ta nacin;

e restitucija je priloZnosti za u€enje novih vzorcev vedenja in popravo napak;

* spodbuja pozitivno vedenje in poudarja vrednote; ne spodbuja obrambnega
vedenja, kar storita kritika in kaznovanje;

e zahteva odlocitev in napor uéenca;

e ucCenci ustvarjalno resujejo spor ali problem;

» vpleftene strani sprejmejo resitev problema oziroma nadomestilo povzrodene
skode.

Strokovni delavec bo v primeru, da ué¢enec zavraca moznosti, ki Jih ponuja restitucija,
odlocil o posledicah kriitev v skladu z dogovori in pravili Solskega reda. V nekaterih
iziemnih primerih je, glede na okoliE&ine, kljub socasno izvedeni restituciji, uCencu lahko
izre€en tudi formalni vzgojni opomin.

Ce je u¢encem dovoljeno napravifi in popravljati napake, je vedja verjetnost, da
bodo:

- pripravijeni spreminjati vedenje,

- izgrajevali pozitivno samopodobo in samospostovanje,

- lazje razumeli napake drugih, razvijali svojo strpnost in se u&ili iz svojih napak.

6.2 Vzgojni ukrepi

Vzgojni ukrepi so posledica kriitev pravil 3olskega in hisnega reda in so nadin reSevanja
problemov, ki se s tem pojavijo.

Krsitve Pravil Solskega in hiSnega reda ter vrste vzgojnih ukrepov in postopki so
natanéno opredeljeni v Prilogah A in B Pravil Solskega reda OS Franceta Preserna
Crensovci.

lzvajanje vzgojnih ukrepov je povezano z nudenjem podpore in vodenjem ucenca,
iskanjem moznosti in priloZnosti za spremembo neustreznega vedenja. Uporabljgjo se,
kadar u€enci niso pripravljeni sodelovati prire§evanju problemov in so bile predhodno
izvedene vse druge vzgojne dejavnosti. lzvajanje ukrepov mora biti povezano z
nudenjem podpore in vodenjem uenca, iskanjem moznosti in priloZnosti za u&enje in
spremembo neustreznega vedenja. Pri tem sodelujejo ucitel], u&enec in stardi.
Namenjeni so zo3Citi pravic, vzdrzevanju pravil in dogovorov ter upostevanju
obveznostiin niso kazni v smislu neugodnega povracila za kriitve pravil.
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O uporabi vzgojnega ukrepa 3ola obvesti starie uéenca. 7 njimi se pogovori o kriitvi
pravil, posledicah in moznih nadinih resevanja tezav. Ce starsi odklonijo razgoveor,
odklonitev ne zadrzi uporabe vzgojnega ukrepa. Sola vodi zapise o razlogih za
uporabo vzgojnih ukrepov.

6.3 Vzgojni opomini

V skladu z 60. f Elenom Zakona o osnovni $oli se uéencu lahko izreée vZgojni opomin,
kadar krSi dolznosti in odgovornosti, dolodene z zakonom, drugimi predpisi, akfi 5ole in
ko vzgojne dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi ob predhodnih krsitvah niso dosedli
namena.

Vzgojni opomin 3ola lahko izreCe za kritve, ki so storiene v &asu pouka, dnevih
dejavnosti in drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobrazevaine dejavnosti ter drugih
dejavnosti, ki so opredeljene v lethem delovnem naértu, hignem redu, pravilih Solskega
reda in drugih aktih Sole.

Vzgojni opomin se izreCe skladno z nadelom-serazmernost. kadar so izCrpana vsa
pedagoska sredstva, vsebovana v vzgojnem na&rtu 3ole. lzrek vZgojnega opomina je
povezan z obveznostjo izvajanja usmerjenih individualiziranih proaktivnin, svetovalnih
in drugih vzgojnih dejavnosti in s sodelovanjem zunanjih instituci].

Sola lahko v skladu s 54. Elenom Zakona o osnovni Soli iz vzgojnih razlogov presola
uCenca na drugo 3olo brez soglasja starsev:

- Ce so kriitve pravil Sole takine narave, da ogrozajo Zivlienje ali zdravje u¢enca
oziroma Zivljenje ali zdravije drugih ali

- Ce uCenec po freh vzgojnih opominih v istem Zolskem letu in kljub izvajanju
individualizicanega vzgojnega naérta onemogoca nemoteno izvajanje pouka ali
drugih dejavnosti, ki jinh organizira 3ola.

Ce se u&enca predola brez soglasja starsev, si Sola pred odlocitvijo o presolanju
uCenca na drugo 3olo pridobi mnenje centra za socialno delo ter soglasje Sole, v
katero bo uCenec prelolan, glede na okolis¢ine pa tudi mnenje drugih instituci.

6.4 Individuadlizirani vzgojni naért uéenca

Ce ucenec pogosto kr3i pravila olskega reda in hignired oz. je Ze prejel vzgojni opomin,
mora Sola najkasneje v 10 dneh oblikovati individualizirani vzgojni naért. V njem
opredeli vzgojne cilie in vzgojne dejavnosti za izbol§anje uten&evega vedenja ter cilie
za doseganje pozitivnih sprememb v nacinih zadovolievanja lastnih  potreb,
upostevanja potreb in pravic drugih, sprememb na podro&ju u&enja in vedenja.

Pri oblikovanju nacrta mora biti omogo&eno sodelovanje tudi starsem. Sola spremija
in evalvira izvajanje individualiziranega vzgoinega naérta. Kadar stardi uGenca niso
pripravijeni sodelovati, oblikuje $ola individualizirani vzgojni naé&rt brez njih.
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