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CENOVMA SOLA
FRANCETA PRESERNA CRENSOVCI
Jutal Krarmesja 10, 9232 Crensovci

’
VZGOINT NVACRT
a3
3 OSNOVNE SOLE
FRANCETA PRESERNA
CRENSOVET
. J
VIZIJA SOLE

"Z INANJEM IN ODGOVORNIM RAVNANJEM
GRADIMO VARNO
IN USTVARJALNO SOLO.*“

POSLANSTVO SOLE

Smo asnovna Sola, prepornavng v domacem in mednarodnem prostoru.
MWaie posianstvo je razvijofi radovedne, kificne, edinsfvene in neponovijive
posameznike s Sirokim znanjerm, ki so odgovorni do sebe, sodloveko in okoljo.
Skriximo za varen in skiaden vsestranski razvoj posameznika.
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wVzgoja in izobrazevanje morata omogoditi vsakemu
Cloveku, da sam reluje svoje probleme, oblikuje svoje
odlocitve in nosi svoje odgovornosti.u
(Delors, 1996)
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Prediing
MNa podiagi 60. d Slena Zokono o sprememixah in dopolnitvah Zokona o osnovni 3ol
{Ur. I. RS 102/2007, z dne . 11. 2007) sprejema Svet sole 0% Franceta Preferna Crendoval

Vzgojni nacrt y _
OSNOVNE SOLE FRANCETA PRESERNA CRENSOVCI

1 NASTAJANIE VIGOJINEGA NACRTA

Vzgojni nadrt je oblikovan na podiagi novega Zakona o osnovii 3ol in udnih nadrtoy
za posamezne predmeto.

vV Zakonu o osnovni 5ol je zapikano, da fcla z vzgojnim nacricm dolodi naline
doseganja in uresnicevanja cilfev in vrednot iz 2. clena fego zakona, ob upodfevanju
pofreb in inferesov ucencev ler posebnosti Sifego okolja. Vigojni nacr vsebuje
vigoine dejovnosti in oblke vrajemnega sodelovanja Sole s starsi fer njihovo
vkljucevanje v uresniCevanje vigojnega nacria.

vzgojni nocrt je dokument Zole, ki temelji na cilih osnovne Sole. Na osnovi vigie in
poslansiva Eole ga oblkujejo sirokovni delavci Sole, v tesnem sodelovanju s starsiin z
uEanci.

¥ prvem koraku smo s pomodjo ankefnih vpradalnikov analizirali vzgojno stanje in
delovanje jole. Anketni vpradalniki so zajemal trditve, ki 30 s nangiole na delo v Soli,
odnosi maed uéenci [wiste in pogosinost nasiia). kaj delome na Soli debro, kaj bi
morali izholjiati in izhiro vrednot.

Pri analid vegoinega stanja Sole je bilo izpostavljeno, da se vcenc ne podutijo vame,
preved je nasija, udilefi ne vporabljajo uéinkavitih metod nadzora brez kazni — niso
dosledni, vzgaoja ni ustremna, da pofrebujemo bolj jasna pravila in hiéni red fer da je
komunikacijo med starsi in uSilelp slaba.

Viednote, K so jih uéenci, véitelfi in slarf navedkrat iZbrali: Znanje, odgovornost,
varnost in ushvarjalnost.

P noslednjin korakih smo izvgjoli rame delavnice, s kaledmi smo oblikovali vizijo,
poslanstvo fole in raziskovalno vpraionje. V navezavi in s sodelovanjemn okoliskih 5o
smo pripravili predavanja za starde. sfodasno je nastojal dokument Pravila Solskega
reda, ki je z vzgojnim noérom v fesni povezavi, oba pa se med seboj dopolnjujsla,

Vzgojni nacr! obsega:
- wrednote in vzaoing naéela sole,
- vzajemno sodelovalni odnos 5 stardi,
- wvzgoine dejovnosii [pronkiivne dejovnosli in svefovanjc ter usmeranje
ucencey),
- vIgojne postopke,
- vIgojne ukrepe.
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Pri izdelavi vzgojnega nadrla so kot Sani ofiega tima 7a izdelovo vzgojnega naérta
sodelovali:

- Elvir Denic — ugitelj razrednega pouka in vodja tima,

- Marija Horvat — ravnatalica Sole,

- Ana Petek - svetovaing delavka.,

- Majda Francic - uitelica sloveniding,

- Romana Glavad - uéiteliica rarrednega pouka,

- Metka Husar Cernjavié — uéitelica za dodatno strokovno pomods.

Clani raziifenega fima za izdalavo vzgojnega nodria:
- predstavnika stasev — Andrej Gombodi in Sonja Kramar,
- predstavnika uéencev - Paticija Zabot in Mate] Horvat,
- hignik - Slefan Horjan.
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2 VREDNOTE IN VIGOJINA NACELA SOLE

Najvifia vrednota, ki jo mora vzgoja posebe] poudaril, je Clovek, in sicer Cloveika
oseba. Vse mora bifi podrejeno loveku in zoto dovek ne sme nikdar postati sredstveo,

VSERIVLIENJSKO INANIE ZA SVET SPREMEMB

Vsl se zavedamo, da je znanje lemed] in kjuc do uspeha v Zivijenju. Pri lludeh Ecemo
znanje, ne neznanjd ter pri tem spoifujemo iskanje intelekiualnih zivoy, novih zamisli,
resnice in razumevanja. Udenci v $oli ne pridobivajo samo maonja o dejstvin v obliki
informacij, ampak se uéijo za polni razve] o7. 7a Ziviienje.

VARMOST IN SPREJETOST
skrbali bomo za vamos| vseh v foli in no vseh podrodjin (fi@tnem, psihicnem,
zdravstvenem], s konstruklivinim refevanjem vsega, kar bi lahko ogroZalo kakorkoli in

kogarkoli.

ODGOVORNDST ZA SVYOJA DEJANIA IN ODLOCTVE
Rozvijanje in spodbujanje ob&utka odgovomosti:
- posomeznika do uéiteljev in drugih delaveey Sole, uenceav, starfey, skupnosti;
-  %ole do zaposlenih, uéencey, starsey, Sirse skupnost;
- posamernika za svojo staliiéa, sodbe in dejonja:
uEencey, stadev in udileljev 7o svoje delo in medsebojne odgovormosti.

UdcleFenci [starsi, uéenci in uditelf] vzgojno-zobraZevalne dejovnosii smo dolzni
sprejoti osebno odgovornost za svoja dejonjo, staliiéa in sodbe.

Odgovomaost bomo dodivijal kot najsploinefie in osnavno nacelo spodtovanja in skrbi
ra Eloveka. kjer posameznik pri odlofanjy in rovnanju poskuia predvidefi in
upcitevali posiedice.

SPODBUJANIFE USTVARJALNOST IN INCYATIVNOSTI

Pri ushvarjainosti uSencey je v ospredju spodoujanje iskanja razinin poli za redevanje
problemav, kanje novih ide] in samokrificnost, Nalega ucitelev je spodbujanje
ivirnega migienja. vanantnega razmislianja, kjer uéence postavimo v raziéne vioge
- pri éemer morgjo vpoitevall razvojneg in individualne posebnosti uCencey, Slardi se
morajo nauditi biti kriticni, vendar brez oditkov in 3 spodbujanjem kiskanju novih ida],

NACELA VIGOL in DELA NA SOLI:
Nafelo medsebojnega zovpanja — mora bifi vedno prisotno, v nasorotnem
primeru se izgubi vzgojna in izobraZevaing mo. V vsaki skupini oz. skupnosli je
potrebno dogovorit pravila skupnega Jiviienja, ki izhajajo & pravic in dolZnosii.

- Nofele motivacije in parficipocije — fudi najsposobngfii ufenci so lahko
neuspelni, &¢ nso molivirani. Gsnovni cilf 3ole je, da udence maiivira, da o
svoje potrebe. zaves! in Zbolfujejo svoje vedenje. Ugenci ng imajo Cim ved
moinosl akfivhega sodelovanja, take pri nadriovanju kol ludi izvajanju 5olskib
dejavnosii.

- Nofelo medsebojne komunikaclje  posiuianje. individualne rosmijonje.
poaovafane.

- NaZelo sodelovanja oz. delovanja v skupnosti - dobro limsko delo omogota.
da se nodzonjcjo slabe in izkorsfic dobre plati vsake osebnosli. Skupd]
postojomo uslvajalini in sposobni. Skupal resujemao vie fefove.
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Fraamma
Nagelo strpnosii — strpen odnos do vsoke viste drugaénosfi. Sprejermanje in
spoftovanje razik ter spodbujanje slrpnih medosebnih odnosoy.

Nacelo dostojanstva In spostovanja — ngradimos 3olo, ker se ulitel]] in uCenec
ne saomo sredujeta, femved wvzojemno spoitujeta in skupo rozvijoia.
izpopolnjucta.

Naéelo proakfivhega oz. preveniivnega delovanja - vzpostavijanje prijgine,
sproécene in spodbudne kime, ki temelfi na pozfivnih medosebnih odnosih
zoupanja; skrb za uéence, ki se kofe v dovzeinosti za njihove pofrebe in
interese, upoitevanju individualnih prednosti in pomanjklvosti posameznin
uiencev: uporaba uénih metod, ki upoitevajo razvojne sposobnosh uCencev
in jim omogodajo akiivno sodelovane.
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3 SODELOVANJE S STARSI

Osnovne nacelo je sk zo vzojemno medsebojno sodelovonje, ki no osnowi
medsebojnega zaupanja gradi frdne temelje 2a vzgojo in izobraZevanie.

Prav tako pa bo sola s strokovnimi sodelavc skrbela 7o dobro komunikacijo med
neposredna in posredno udeleienimi v vzgoino-zobratevalnem procesy, kjer bo v
ospredju:
redno komuniciranje 5 starsi;
- jasno komurdciranje:
- seznanjonje starfev s pricakovanj uCencev:
- poudafjonje napredka [poztivnega in negativnegal.

. Starsem in uéencem omogota, da se aklivng viljugujejo v razZicne dejovnost,
povezane take z delom in Zivienjem ole kot fudi njenim vZgojnim delovanjem.

- Vi stardiimajo preko predstavnikov moinost sodelovati pri oblikovonju letnega
programa Sole.

- P vrgojno-izobroFevainem delu upoiteva osebnostne  nadilnost - otrok,
njihove stiske in tefave, pofrebe. posebnosti in ne sme zansmdarjat njihovih
interesov, Felja in pobud.

- starsem predstavi vire pomodi ob morebitrih tezavah ofroka. modele uéenja
in pouEevanja fer ponudi FobraZevalne programa.

Starsi

- Morgjo biti redno in sproti cbvesCeni o vedenju uéenca, prav fako pa so
daolini sodelovati s Solo pr marebiinih vzgaojnih lefavah.

- Vijuéujejo se v raziing strakovneg organe fole in s fem dojejo mnenje v svetu
javne asnovne Sole; le-ii imajo moinost sodelovanja pri imenovanju in
rareievanju ravnatela, o sprejemanju programa zaveda, pri odloéanju ¥
rver s statusom udcnca, pri prifofbah v zvedl s pravicami ...

- Dobini so odgovomo vigojal  svoje  ofroke. Iavedajo se, da so
najpomermbneli vzgojni dejavnik svojin olrok.

L&itelji:
. Obveicajo stade o vzgojnih tefavah njihovih ofrok, ob posebnin doseikin pa
irpostavijo uSence, ki so se o posele] izkazali.

- Razednik jo prvi povezovaini Clen pri sodelovanju $ stardi. Sodeluje 7 yoddshvom
ole, ostalimi u&itell, s svetovalng sluZoo, Z 7unanimi sodelava in uéenci.

- Uposteva princip individualnih raziik med starsi.

3.1 Oblike sodelovanje s starsi

Poleg obiéajnih, formalnih oblik sod clovanja bomo spodbujali tudi druge oblike:

- dan odprin vrat [odprte uéne ure, odpria viala Sole, starki predstavijajo. ...
delavnice za starSe in ucaence,

- Folozaslake.

- seminarji,

_  sodclovanje storsev na razstavah in Solskin prireditvan,

- vkijuéevanje slafev v projekic,

- dnevi dejavnosli skupaj s starsi,
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- SKUpPNGO Praznovanid,

Madini informiranja starsev:
- LIsiTD,
- pisno,
- telefonsko.

V' primerin, ko strokovni delavec presodi. da je polreben pogloblien razgovor o©
otrokovem vedenju oli o tefavah v ioli, storfe povabimo na razgovor ¥ folo. Mo
razgover lahko povabime tudi drugego strokovnega delavea Sole oz zunanjega
sodelavea,

Yolo stare sprofi obveifo o osebnem razvoju in o kitiénih ravnanjin, ki zadevajo
nihovego ofroka. ¥ primeru, da olrok zaradi man] primemih vedenjskin vzorcev
potrebuje posebno sociaino-psinclotko pomod, skuia $ola nudifi ali poiskati pomod v
dogovond s starsi.

Sola s posrednim delovanjem in vzgojo prispeva in vpliva nag kakovast vzgoje v
drusinah. Sola v primery, ko bi utegnilo piti do rozi€nega razumevania, poskuia
uskladiti mnenja in delovanja 3ole in starfey. ¥ primeru pricakovanj starfey, ki niso v
skladu s strokovnimi vzooinimi na®el ale, se Sola ne sme podrediti druzni, ampak
mora poskusati slarke s strokovnimi ulemelfitvami pridobifl za sodelovanje.

£ola kot ustanova, uditedi in starsi pri medsebejnem sodelovanju upostevajo notaela
medsebaojnaga spoitovanja. edgovornoest in solidarmosti.

3.2 Nadl dogovori

Ravnatalica bo:
- 7agotovila dobre pogoje wa delo;
- skrbela za nabavo uslrezne uéne tehnologije:
. skrbelo, da bodo v zaposten na goli delall strokovno, vesing in kakovasng:
- skrbela za zpoinjevanje dolingstiin pravic uZencey;
. ckroela za dobre odnose in sodelovanje med uCenci, stargi in Vsemi
zaposlenimi na Soli;
. skrbela ra dobro sodelovanje 7 lokaino skupnostio, IRSS ter M35
- skrbela za reclizocijo LDN;
- skrbela o pravodasno in kakovostno informiranje javnosti o delu na Sl

leitelice in uditelj bodo:

- poskrbeli za varma in prijozno okolje vseh uCencey na Sol;

- spodbujali uZence za deseganje Cim boljin reruliatov na uEnem in vegonem
podrociu;
omaogodil uéencem razvoj v skladu z njihovimi sposobnostmi;
spodbujali razvijonje ustvarjalnoshi;
vigojall uéence v duhu dolxih medsebonih  odnosov in rozvijali | St
odgovomosti;

- rondioll Sim bolfe sodelovanje s stardi in jih redno obveitali o napredku
njinovega otroka;

- poskuiali cagotoviti niécine folerance do nasiljo no Eoali;

Stran 8 od 18
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- s svojim delom in pristoporm razvijali modrost, vedrino, ljubezen in pripadnost
domovini Sloveniji.

starsi bodo:

- pri ofroku spodbujali rozvoj samaostajnosti in odgovornost;

- skrbeli, da bo pjihov ofrok redne in toéno obiskovol 3olo;

- preverali sprotno uZenje in opravijanje domaega dela;

- prsluhnill ofroky inmo pomagall v teZovah;

- redno prigjall no pogovome ure, rodifeljske sestanke in druga sreCanja v 3oli;

- sprofi poravnavali vse obveznost do Sole;

- spremijali prefivijonje prostega Casa svojega otroka;

- spodbujali svojega ofroka k spostovanju Sole in znanja kot vrednote;

- skupagj 7 ucitelii in vsemi zaposlenimi na Soli delall v dobro svojih ofrok in jin
vegajali k delavnosti, sarmostojnosti tor odgovornosti.

U&senci bodo:
- wvljudni do vseh judi in vedno pripravijeni pomagati;
- s svojim obnafanjern vzor drugim;
-k pouku prihgjoli redno in pravoCasno;
- wiolo princEali vse polrebne pripomodcke. ki jih bodo potrebovall pri poukir
- v 3ol uporabljali le Sokske ali sobne copate. ki jih ne morejo nositi 2unoj;
- vesino in odgovomo opravijali domade naloge in druge zadolitve;
- skrbeli zo red in éistodo v Soli ter varovanje Solske lostning;
- upcitevali Solska pravila in se ravnali v skiody 7 njfimi;
- spoftoval vse véence, ucitelje in druge zaposlens na Soli;
- s svojim delom in znonjem Fkazoval spostovanje do domovine in slovenskega
jemka.
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A4 VIGOINE DEJAVNOSTI
4.1 Preventivne, proaktivnhe dejavnosti

Proakfivno delovanje temelji na nodelu zgledov, ki so najpomembnsiE in jih dajejo
uéencem stardi, druZba [okolica) in uditelfi in ostali zaposleni v 3oli. Sem ne itejemo
samo verbalnih [besednih) zaledoy, ampak ludi neverbalne (nebesedne). Vi starsi in
ucitelfi se trudijo biti dober in poritiven zgled fer presojojo svoja ravnanja z vidika
vrednof.

Csnovni cilf pri oblikovanju in izvajanju proakiivnih vezgoinih dejavnosti je oblikovanje
okolja, v katerem uend uspeing rodovolujejo svoje polrebe (telesne, duievne,
socialing]. Pri tem razvijojo samostainost in podtiviio samopodobo fer pridobivajo Sut
70 odgovomost,

Nekotere pomembne pofrebe uencev, ki jh bomo uvpollevali pri vzgojnem
delovanju:
- potreba po varmosti in odsotnosti strahw,
- polreba po sprejetosti in pripaodnosti,
-  potreba po uspednosti - dofivijanje zadovoljstva,
potreba po lzbid in vshrarjalnosti - individualizacia,
- pofreba po gibanju in sprostivi.

Primame okolje v 5ol je rozed (oddelek]. Glavno vlego ima razrednik, Eigar naloga
& grajevane in ohranjanje prisinib in empaticnih odnosoy s svojimi uéendci in med
njirmi. Sola pa mora zogoeloviti pogoje, ki spodbujajo pozitivne medosebne adnose
ler ragotovili vamo okolie ofrokom za uéenje.

UZencu z neusheznim vedenjem nudi Sola pomoc pri uéenju in oblikovanju
Uspeineaa in sprejemipvega vedenja. Iraven se cbvezno vkijudijo in sodelujejo tudi
ucendevi stars.

Vzgojne dejavnosti, ki b bomao vidjuZevali v delo Sole vsako Solsko lefo:
- oblkovange skupnin dogovorov oddelSnih skupnost, ki temeljijo na pravilih
folskega redo;
-  wucenci odmaore in prosti Sas prefivijajo aktivoo [aklivel odmon, proslovalino
delo, ...);
- izvajanje razvoinib in dnegib projeklov, povezanih z vegojo;

skrbno in sistematicno naértovanje ter izvajanje roerednih ur, kjer razvijomo
socialne  veldine,  poudarjamo  in Zpostavijomo  zgledno  vedenje,
obraviavamo  Zvijenjske problemotiko 7o wpedng refevanje problemoy,
vzpodbujamo zavedanje svobode in odgovornosfi zo posledice lostnega
vedenia ..

- wmenforsbor uéencey ¥ razrredoy uCencem 1. raredoy;
svetovane (vistnisko, individualni pogowvon, telefon v stiski):

izvajonje preventiviih dejovnosti za prepredevanje zasvojenosti, nasinidtva,
spoinih dorab in drugin edkdonskih pojovov [rozredne wre, osebni pogowvori,
dnevi dejavnosti, projekd, ...);
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- skrinjica za pobude, vpraanja, predioge ...;

. povedanje nadzora na dolofenih krgjin in no dolotenem mestu (v Sasu
odmora in po pouku);

- provodasno relevanje problemoy ter hitro in nadrino reSevanje;

- spodbujonje vCencev k vzgojmim cijem - spodbudne misli v Solskih prastonh,
temalski  plakati, mesed spodbujonja socialnih  vedgin {pozdravijanja,
prijoznost, strpnost .. )

. dejavnosti zo povezovanje uencev, delaveev in stakev - radifre oblike
sodelovanja 5 stardi, v katere se vkljucujejo tudi vCenci;

- spodbujanie vrsinske pomodi, prostovolinega dela [humarnitame in duge
zhiraine akcijs).

Igledno vedenje in doseganje posebnih dosefkov [rezuliatov) bo Solo spodbujala s
podelievanjem pesebnih pohval, priznan] in nagrad. Ob koncu Solskega lefa bo po
proviniku Ebron shuman uCeneci.

lematsko usmerens vigojne dejovnosti Sole, K bodo poleg splofnih vrednol e
posebe] spodbujale  vrednote medsebojne  znanja. odgovornosti, varnosti in
ustvarjalnasti, se bodo organidiale v okvinu ur oddeléne skupnoshi, dni dajavnosh,
intoresnih dejavnosti,  Solskin  projekiov. ob drugih aktualnih  priloZnostin in
vsokodnevnem Fivienju v 3o,

4.2 Sveftovanje in sporazumno reievanje sporov
4.2 1 Svetovanje
Svetavanje in usmedonje pomoga uéencermn pri reievaniu problemov v zvea Z

njinovim razvojem, delom, odnosih Z drugimi, rozvijanju samoprescje in prevzemanjyu
odgovornosti. Ko nostane problem, ga zatnemao reievafi takol

svelovanje poteka ob sprofnem refevanju problermov, ko uienec ali skuping
uEencev ne spoiiuje in ne upoiteva dolodenih pravil o7. kréi provila $olskega reda.

Sola uéence usposablia in udi za doseganje ciljley.

« oblikovatilasine cilje in strategije 7a njihovo uresnid¢evanje;

« organizirati lasing delo 7a vedjo udinkovitosl;

« spremiati svojo uspetnost

-« rozmidoti in presojali o svojem vedenju in ravnanju drugih ljudi;

« provzemati odgovornost in sprejemafi posledice lastnih dejan;;

» empalicnega vivianja v druge, sprejemanja rodicnost;

« opazovalilastha obéutja, razmijanja in vedenjo:

« rozumeli viroke 7o neustrezna vedenja pri sebi in drugih;

« reseval probleme in konfiikie;

e ustrezno rovnali v situaciiah, v katerh je prisoten stres, strab, tesnoba, jora,
solost, obdulk sramu ali kivde, kenfiikll, apafignost, fustracije, doivijonje
neuspehov, depresija [Sustvena inteligencal:

+ rarvijali recing in pozitivno samopodobo in sa maspoftovans.
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Posebne oblike svetovanja in sporazumnega refevanja medsebaojnin problemaoy in
sporov 50 osebni svetovalni  pogovor, vrpodbujanje  samovrednotenja  al
samopresoje fer mediacijo in reshitucia.

Litelii lahke izbirgjs tudi druge postopke in meiode svetovanja oz usmenanja:
- npadrtno vipostavijanje dolocenih sociainih povezav med udenci,
- vkjuEevanje v dolocene dejavnosti,
uvajanje v dolodene funkcije in druge pormembne odgovomaost,
- nudenje ragiénih oblik zunanje pomodi,
- dogovor 7 uSencem o ob&asnih individualnin pregramih id.

Pri reSevanju tefov [odvisno od stoprje in oblike tefave) lahko strokovni delavci Sole
vkliuEujgjo tudi zunanje ustanove psiholoike in sociaine pomodi.

4.2.2 Osebni svetovalni pogovori

So najbola pot do medsebojnegd raupanjy. Ko se problem pojavi. se shrokowvni
delovec fole najore] z uéencem pogovor in mu svetue.

Svetovales ucencu:
pomaga uvideti njggove poirebe in malive ravnanj ter povezanaost z njihovimi
posledicami,
- pomaga pri presejanju losinega vedenja in ugolavijonju  pozitiviib in
negativnin posledic njegovih ravnan] zanj inza druge,
- ponudi pomod pr iskanju uspednih in eliéno sprejemiivin veden) ter
naériovanju polrebnih sprememio.

Po pogovorw sledi dogovor, ki opredelivje olie, odgovornosl sodelujodih in
morebifne izjiemnosti.

syetovalnl pogover lahko oprovi uitel, svetovalng shuzba ol vodslvo Zole. Ce je
potrebna, se zaven vkijudijo stardi oz skrbmiki ufenca |ob ponovijanu kienja
dogovorov oz. pravil in pri huiiih krditvahl,

4.2.3 UEenje socialnih spretnost

Pri uéenju socialnib spretnosti se je pofrebno osredotodifi na ednose, K jih ugenc
vrpostavijojo med seboj — vzpostavijanje sfikov, premagovanje frustrac in konflikiov
ild. Otroci, K jim primanjkuje socialnih sprefnosti, se primeny zohtevnin socialnih
inlerakeij in konfliklov nojpogestele odadvajo s posivnastjo, z izolacijo ali nasijern. V
primen) neprimemego vedenja uZencu ne povemao samo, noj s tem prenshao,
ampak mu fudi radofime, koke naj ravna bolje oz primemeje.

Koraki udenja socialnin spretnosfi [veiding:
1. Dolodimo, katore speciicne spretnosti primanjikujejo uvEencem lopozovanje
akiualnih situaci).
5. ldentifikacia rasiogov za spreminjanje vedenja (uenci morgjo sami sprejeti in
podali radoge 7a pofrebo pe spreminjaniu vedenjd)].
4, |rdelava nadria.
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Fratemo
4, Demonsirocio alil modeliranje novih sprefnesti. Ta korak vkljuduje odrasle
ascbe, ki se jim lahko prikljucijo fudi uSenci.
5. Uporaba novih sprofnosti v praksi.
Dodelitev naleg uZencem, da poskuiajo nove spretnosti in o tem porocajo.
7. Nagrajevanje — ob uspedni uporabi novih socialnih spreinosii.

L

4.2 4 Motivacija uZencev za uginkovite uéenje in produkiivno vedenje

Molivaciia je tesno povezana z upoitevanjemn uZencevih psihclodkin in unih polreb.
Ueilelji se med poukorn sre€ujgjo z raznolikimi disciplinskimi problomi, vendar najved
nozormosti namenjajo fistim uéencem, ki na razicne nadine maotijo pouk [klepetajo,
dajejo neumesing pripombe, upadajo v besedo, povzretajo hrup ifd.).

Veliko je namred fudi uCencev, ki posredno molijo pouk oz ne izpolnjujeio wénih
obvernost [ne princidio pripomodkov, ne opravijajo domadega in Solskega dela.
med poukom ne posiuiajo, si ne zapisujejo in ne sedeluigjo, berejo razlicna Etiva,
opozujcje okolico itd.),

Vv obeh primerh ufenci kefejo apaliénost in nezainteresiranost do pouka in do
aktivnosti, povezanih z njimi.

7 izbolfanjem kokovosti pouka lahko uéitel] dosefe beolfo motivacio. Pri fem pa
rmora upcstevali noslednje predloge:
1. Prepomali je teba inferese udéencev, njhove sfile uCenja in jin nato na
raditne nading spodbujali in vpletati v ucno snov.
2. Preko uéne vsebing razvijali kompeienco uenja.
3. Poudarjati je potrebno pomembnost uCne snovi.

- 4, Uéencem je potrebno pomagali, da ohranjgjo priCakovanja za uspeh
(dolofanje napredka, kratkorocnih ciev, kriterjev za presojanje]. Poromost
namehimao tudi e dosefenim uspehom posamernikoy ali razeda kot celofe.

5. U&no uro jo treba oblikovali tako, da cmogoeda chronjati interese uCencev. To
pomeni, da mora uditel] pogosto spreminjafi uéne prstope In poesredovat
UEne snov na zanimiv, zaboven nalin [uporaba naolog, kKo Zzoveo
radovednost, popesiritev uénin ur, aklivno sodelovanje uCencev ...}

U&itelj mora izragati inferes do uénih vsebin in dolal z novduienjam.

Skrb je treba namenjoti povratni informaciji in nagradam za dosezke.

Ugitelj in uéenec skupd] odkrivala meéna in dibko podrodja uéentevega
Fnanja, uéencu pa moro biti omogolena moFnost, da preko modnih podrodi]
dopolni libka podrodio lastnega znanja.

m o

Oblike pomodi uCencu 5o lahko Se:
- oganizacijo pomodi uditejo ali sololcoy pri vCenju,
- nodrtnoe vepostovijanje dolodenih socialnin povezay med ucenc,
- vkjuSevanje v dolodone dejovnosh,
- wvagjanje v dolodens funkciie in druge pomembne odgovornost,
- nudenje razlienih oblik zunanje pomodi.
dogovor z uEencem o obdasnih individualnih programih,
ragotovijanje vamosli ifd.

el
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5 VIGQJNI POSTOPKI IN UKREPI
5.1 Restfitucijo (povracilo praviénosti)

Restifucijo pomeni popravo storjene napake ali Skode. Me gre samo zo materialno
fkodo, pad pa gre zo smiselno porovnavo Skode, ki jo uCenci povzrofijo na
socialinem in psihclofkemn podrodju, Gre za discipliniranje in ne  kKaznovanje
[poudarjanje pozitivnega refevanja problemov). Restituciiao omogoca uslvarjalno
soodenje Z napakami, ki pa so tako tudi prloZnost za véenje novega vedenja in
popravo napak.

Mekaj moZnosti zpeljove restitucie:
- ufenec stvar popravi, uredi;
- pladilo poviroéenes Skode;
- #Ilvovonje svojega prostega Sosa (prispevek k bolfemu Zvijenju ng ol v
skupnosti, pomod miaiEim in sharggsim, Sibkefiim .
- pisanje lepin misi/prjetnin sporodil o osebi, ki je bila prizadela oz jovno
opravidilo ...

Temeljna nacela restitucije so:

« 70 uéenca je reslilucijo prostovoling. ponujena moZnost — lahko se odlod ali
pa ne, da bo skuial refevoli spor all odpraviti posledice svojin neustreznih
dejanj na ta nadin;
resfitucijo jo prilofnosti za uenje novih vzorcev vedenja in popravo Nnapax;
spodbuja pozitivno vedenie in poudarja vrednote: ne spodbuja obrombnega
vedenja, kar storita kitika in kaznovanje;

« zohteva odliodilev in napor uéenca;
ni kamovalaa, uencl ushvarfalno refujejo spor all problem;

« vpletene skrani sprejmejo reitev problema oziroma nadomestilo povarofene
Skode.

Strokovni delavec bo v primens, dao ucenec zovra&a moeznost, ki jih ponujo resiitucija.
odlodil o posledicah kiditev v skladu z dogovor in pravili 3olskega reda. V nekotern
izjiomnin primerih je. glede na okoliidine, kijub socasno izvedeni restifucii, ucencu
lahko izrecen tudi formalni vzgojni opomin.

Ce je ufencem dovoleno napraviti in popravijali napake, je vedja veretnost, da
Dodo:

priprovljeni sprermimat vedenje.

izgrajevali pozifiviie samopodobo in samosposiovaniea,

laFje razumeli napake drugih in razvijali svojo slrpnost.

5.2 Vrgojni ukrepi

Vrgojni ukrepi so posledica kditev pravil $olskega in hiinega reda in s0 nodin
refovand prollemaov, ki se s tom pojavijo.

levajanje vegojnib ukrepov je povezano 7 nudenjem podpore in vodenjem uZenca,
iskanjem moinosti in priloZnosti za spremembo neustreznega vedenjo, Uporabliajo se,
kadar uéenci niso priprovijeni sodelovati pri reSevonju problemov in so  bile
predhodno izvedene vse druge vzgojne dejovnosti. Izvajonje ukrepov mora bifi
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poverano ¢ nudenjem podpore in vodenjem uCenca, iskanjem rmaoinost in prlcZnost
za uéenje in spremembo neusireznagd vedenjo. Pri fem sodelujejo ucitelj, uCenec in
starsi, Mamenjeni so zaidl pravic, vzdrievanju pravil in dogovorowv ter upostevanju
obvernost in niso kazni v smisly neugodnega poviadila 7a kesive pravil,

O uporabi vzgojnega ukrepa jola obvesti starfe uZenca. I njimi s& pogovor o kiSityi
pravil, posledican in moinin nodinih refevanja teiav. Ce starsi odklonijo razgovor,
odklonitey ne zodrd uporabe vzgoinega ukrepa, Sola vodi zopise o rozlogih za
uporabo vegonih ukrepov,

Vzgojni ukrepi so lahko!

- Ukinftev nekaterih pravic in ugodnosti, ki 50 povezane s pridoblienimi stotusi
utencev, z ugodnosimi, ki jin 3ola nudi uCencem zven predpisanih dejovnost
in slondardoy.

. Pove&an nadzor nad u&encem, ko jo v 5ol o ne pri pouku oz, organiziranih
oblikah vegojno-izobraZevainega dela, ki se zvojojo zven iolskego prostora
ofiroma organizacija nadomesine ustreime dejovnost v Soii.

Zadrianje na razgovoru po pouku v rver z retevanjem problemov, v soglasju s
starsi.

- Opravijonje druibeno korisinih del [npr. SEcenje okolice, pomod kKnjEniSark
P urejaniu kngid .-

- Dodalno spremstve za u€enca, ki pogosto ogroia vamosl, ne uposteva
navodil in rate Eola ne more previeti odgovornosfi zo vamost in izvedbo
pedagoikega procesa izven proslorav sole (dnevi dojovnosl, tabon. Sole v
naravi ...}, Solo lahke 7a tokinega uéenca organizira nadomesini vZgojno-
izobraZevalni proces v ok

- Odsiranitev uéenca od pouka: kodar ufcnec onemogofa udenje drgih
uEcncev gl ogrofa vamasi, se zan] lohko organizira uéenje in delo ven uine
skupine, Usitel, ki jo uporabil to ukrep, preven delo udenca in s& z njim
pogovan o vzrokih za tefave. USenec v Casu odstranitve opravija delo pod
nadzorom strokovnega delavea, ki go dolodi ravnatel), Stokovni delavec mu
lohko pomaga pri refevanju problema, 7oradi kalerega ni pri poukuy. ¥
primenu adstranilve uSenca od ure pouka mora ucite]] z njim opravili razgovor
ic isti dan, skupgj pregledala opravieno delo in se dogovorta o nodaljnjem
sodelovanju.

Posledice kiSilev provil in uporgba vzgojnih ukrepay ne smejo omejevall pravic
utenceyv, opradelenin od 5 do 13. &lena in od 50. do 57. &lena Iakona o OSNOVN
toli. Nadin odvzema dolodenih pravic opredelujes 60, a-&oen zakona (prav tam).

5.3 Individualizirani vzgejni nacrt u€enca

o ufenec pogosto ki pravila Zolskega reda in higni red oz je 7o prejel vegojni
opomin, mora ola najkasnaje v 10 dneh ablikovall individudlizrani vzgejni nadrt, V
niem opredell vegojne cilje in vzgojne dejavnosh Za Tholsanje véentevega vaden|a
ler cille 70 doseganje pozfiviib sprememi v nodinin sodovolevario lusinih pofred,
upoilevanja pofreb in pravic drugih. sprememb na podrociu uéenja in vedenja.
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Pri obiikovanju nadria mora bili omogodena sodelovanje tudi starsem. Sola spremija
in evalvira izvajanje individuealiziranega vzgoinego nacrta, Kadaor stardl uCenca niso
prprovijen sedelovati, oblikuje Zola individualzrani vzgoini nadrt brez njih.

5.4 VIGO.UNI OPOMINI — ADMINISTRATIVNE SANKCILIE

Minister za $olstvo s Pravilnikom o vzgoinih oporminih v osnovni 3oll podrobneje dolodi
urgjanje in postopek irekanja vzgojnih opominoy ter varstvo pravic ulencey. VEgojni
ukrep se razlikuje od opoming, ki ima lahko za vEenca tajne posledice, kot so npr.
premestitey v diug oddelek ali na drugo Solo.

Vzgojni opomin se wwede, kadar so 2érpana vsa pedaogoika sredsiva, vsebovana v
vzgojnem nadriu Sole. lirek vzgoinego opoming je povezan z obveznostjo zvaiana
usmerenin individualizranih prookiiviin, svetovalnih in drugih vzgojnih dejovnosti in s
sadelovanjemn zunanjib instituci.

Sola lahko [v skladu 5 54. Elenom Zakona o osnovni 5oli) uéenca, K mu je bil izreéen

fretji vzgoini opomin v posameznem solskem letu, presola no drugo Solo brez soglasja
starfev. Odlodilev o tem mora bifi podpria s strokovnimi mnenji sodelujodih inshituc.

Dokument je bil sprejel na seji svela zovoda, v Crenfoveih, dne__ 4. 6. decA

Rovnatelica zovoda:
Marija Horvat, spec. Sol. ped.

E Y Predsedrica Sveta zavodao:
R Ana Petek

; : ?: ;:f ﬁ‘ﬁ/.-{fﬂ&'-i' _I,”";f;ifé’

Proeciecinik Sveta stargey:
ﬁ %z Eramar
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VIGOJINI KONCEPT SOLE (AKCIJSKO RAZISKOVANJE PROBLEMA)

Liditeliski 7hor je oblikoval roFiskovalno viprasanje:

1. OPIS STANJA:

. ufenci neredno opravijojo domade delo.
pri opravijanju domacega deala 50 povTsni,
irogibanje domacermi delu,

- pridelyu niso samostaini,

- neredno prinasajo olske potrebiZine,

- domace delo ni dovolj raznoliko in diferencirano.

2. £l FELIMO DOSECE
U&enci:
redno opravijojo domade delo,
- piiopravijanju domadega dela so natancni,

-k pouku redno prinasajo 3olke pofrebitine,
- sprejemanje domacega dela kot vrednoto,

U&itelji:

navodila razumeio.

4. KAKD BOMO TO DOSEGLE

K AKO RATVIAT ODGOVORNOST DO OPRAVLIANIA DOMACEG

- uditelji pri preveranju domadega dela niso dosiedn,

- rodno proverjojo domade delo in 50 pri tem dosledn:,
. sezavzemajo in trudijo 7a raznolikost doma &ih nalog — po tefovnaosti in koliini,
ucitelii dajo novodila za domaoce delo pravedasng in prevero, ali uéenci

Pri oblikovanju razskovalnead vprofanja smo zvedi koroke akcijskega razdskovana.

A DELA V RATREDU.

- domaéemu delu se ne izogibajo in poskusajo opravifi vsako dormade delo,
_  domade delo opraviiojo samostojne in odgovomao,

- zovedojo se. da ima neopravieno domade delo negofivne posiedice
[opravijanje dela po pouku, obveoisanje stakev, dodaine delo].
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| AKTIVHOSI NOSILFC | SODFLAVCI | ROK | REALIZACIIA |
Posnstel stanjo, firm 701 ucitalfi, uiend, arketni
olfeovonje VM, | stordi wpraEainik,
wSiladi seslanki
Pogodba o oprovianju tirm 2o platef, udenc, sastovljonje
domadoga dela. gldikovanjs Wi | stark pogodbe.,
=y | iskonje rediley
Priprovo koledardico ez in swihovalng Lirejoje:
domofego gela. predomeini i Fha, utenc karkeciarCha,
uEiteli skupi
PDE'ID'\'rj:Ir'l]E
SR, AP, P IS £ - MRS
Borredne ura na lemos prrrredniki wyatovednn iskoinje roEley,
domate delo. Blal il g shuit predliogl.
noacovonje
o 4 delds
seminor 20 starke: pomen svatovalnd atovolng pradstavitey
domotega dela. suiba N R | problemay |
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Okrogia mizo: Domode fim shrokoni ohrogla miza.
delo - pomen predstovnikoy delawci iole predstovitey
S shargew problemoy
Rola za starke Eokko Strokowri akfober 2009, presdovanja,
| syehovaing daionci Eoba, o, Qpil, jung delawnics,
sluFDa aunangi 2010 ckroghs mize
= strokooerjoki
Hatrirainile anorémnity pisem | fim o Sirokowri celo tokko leto Ehircmis mnenj
. oblikovarie VH | delova Sole na ferma
Tutorshen starejiih uéencey | limra Slrgkonmi cabo folska lefo prostovaljno
milajEim — uéna pomaod obBkovanie debavci Sole. dela.
rrileERirn i e vrslnik WH, svetovaliea | usno bofs medoddeldéng
shEba, yienci sodelowanje
rezredniki
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