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Ma osnowt 45, flena Yakona o delovmbh raonegph (UL BS) je romated /s savoda a0 sapotoviiey einikovilegs
o resnizvenja privic vseh zaposlemh do wmstva nphoveys dostogasiva po delu :intjd_n":.

UEREPE ZA ZASCITO DELAVCEV
pred nadlegovanjem ali rpmdéenjem na delovnem mesto

£ sprejetiem ukrepov se pospeiujejo osvescan|e in zmEdta debavceyr pred spolnim nadlegoranjem
na delovnem mestu ali v zvezi z delom in sprejmejo w51 ustreznt ukrepe 73 zascito delaveey prod
takim ravimjern,

Zagotovitey vamess okolpa s delo

[]'knrl'n ki jih rgvnatel) sprejme, morajo zagotovit vamo delovno okolje, v katerem noben delavec
i fzpostavljen neZelence ravnanju spolne narave, ko vklpfuje nezcleno fizicno, verbalno ali
neverbalne ravoame ab drogerms na spole remclicéem na vedenju, ki ustearga zasrradujode,
sovraine ali poniagode delowne odnose in okolje, rer Zali dosrojanstea zensk in modkih pee dela s
strani delodajalea, predposravljenih ali sodelaveey,

Dolinost ravnatelja je, da spromo ukrepa v primens ugotovitve nepravilinost] in da ne odlaga in
prizanese do nestrpnezey, kar ne konsti nikomur. Pomembng je, da ravnatel] omogodi tim bolj
ucinkovite refevanje sporov v pomeru, ko delavec pino zabieva odprave keSitev owrotna
rspolijevanie obveznogti.

¥ . oholie v zavodu
prpamors k sprodden i 1.151:1-3r|:|1m ebelowr lelomg
olstagi vl speja motvinost m o ailioveljtva v opravljenim delom;
stopnja stodilnost delovnega procesa so povisa
vidmd 20 boljd poslovid eewalizi
*  povelma stoprga delovme krentmosn popomore k velji inovatroosg
dele odsomost = dela zaradi bolnighib dopustow i teoslaboy rrad
¢ delom povezanepa stresa s oonige;
¢ abmeyr strofkoy sameh pogrste mempove kdnow [prmaljange ragsoe, strogki
= -::thlcvama.. 1.11:r:1.;;;m.]r:1IL a¢ TMANEE;
THETICE SE rc Ilm'w;'.-usnrr mngmn delimmnim sperm;
* mnE 8 e iEnemin neporebnim sodnim steodkom in odikodmnac,

UKREPT ZA ZAACTTO DELAVCEY:

= poveéati oFavefenost in rmumevanje zaposlenith v omavodu o krditeah in posledicah
krirtev dostojanstva na delovnem mestu, ter o negativnih posledicah takinega ravnanja
rako za zavod, kakor mud z pnzadetega delavea al skapino delavcew



WSINETIN POZOMOST Na pravedasno prepoznavange Tpicnil asakov i pojavoy, ki bl
pakazejo na obsoj domnevnib krditey;

sprejett dogovor o nadmih m postopkih za preprefevanje ali odprave posameznib oblik
krfenja dostojansiva zapostencea;

adprava nejasnih nalog, odprava aefasnih ali nasprotujodh st navodil zagotoviney colovite
informiranosn o ciljih zavoda;

razvijanje fimskega dela, mognost obrafevanja delavees;

pravocasno refevanje kadrovskib vpragan], fdwlifanje delovne atmostere, izholjdati stil
vodenja (manj avtortatvaest, nediskrinunatorna ohlika objave prosth delovnih mest in
nafing oglderana prosuh delovnih mest, enake monost pri napredovanje na deloviem
meste, zagoravlanje enakega pladila za enako delo, b je element enabkih modnesti);
povedanje odgreomost in poollstl vodilnih delaveey po redevangu kontlikroy;
pemuunientneg spremiljanfe dogmjania v zavodu, vsakodnevnd  poyoven nadrejeiuh 2
raposionimi;

usposablianje vodstvenih delavcer zavoda, svetovalnih delaveevy zavoda 72 e
prepoznavan)e preblemoy m hitro preventivie ukrepanje,y okvicu svojih pooblastil ter
del m ralog delovnega mesta;

ozaveiianje it izobrafevanje vseh zaposlenih, vhljuéevanje vsch zaposlenih + orenjorange
stanja v zavod;

QY ELNCOSTLSININEATA ZAVODA:

spodbuganie bolifem sodelovanja in vedenja na vseh oremmizaciiskih cavieh savoda;
sodelovanje pri cblikovanju preventiviuh ukrepov proti Zlorsham;

dvigrmanjs sravestenost in jasno rasumevanje resnostt problemoy pr sodelavdh,

stalno spremilfanje stanja in racnet na tem podrodju ter na podiig svojih ugotovitey ali na
pobude sodebsreer zahitevatt in se vhljuditi v mzredevanje problemarike trpincenja v
dmzhi;

Leobragevati in usposabljati fanov xa nudenje ustresne pomadi sodelaveem.

LUEREP] RAVNAT LLIA ZAVODA ALL SINDIKATA ZAVODA PR DEJANSKL
VGOTOVITVE KRSITVE DOSTOIANSTVA DELATVCA V ZAVODU:

takoj prstopiti k refevanju nakazanepa problema;

opravitt razgovor = delaveem, ler vsemi zaposlenimi in ostalimi, ki so vkljuceni v
problem m jim wagorovin pofteno waslifanie in obravnave;

problem refevati ¢ posebno shrbnostjo in obzimostio, tako da v celoni zad@iti osebno
dostojanstva in zasebnost debvrea (frtve);

zvedba, postopka mora bit neodvisna i objektomg, neprstransho mora preuditi vie
dokae, pri cemer tom upodtevati pravice obeh wpletenih strani — dompevne rrve o
domneynega storiles;

poskus reditve problema po mimi pot;

takoj zaddinin Zriev in prepredin nadalinjo morehitne worabo;

storilew ali storilki je treba dati razlofng vederi, da ima nezatcleno vedenje negativie
pusledice =a #rtev in delovni kolokeiv:



*  prporedlive je, da delodajalec obveita sindikar ali sver delavcer mudh o postopku 7
P FeSEvan)e: Sporov,

" priporodiive, da delodajalec omogodt friv, da ji lahko svetuje ali jo zstopa nadi
predstavnik sindikats, denimo v pritnetu, da Irtev e more osehno sodelovan v postapky
7a mirno refevanje sporn, feli pa kljub vsemu refiti spor;

" sprojeti ustrezno prilagojene ukrepe 73 odprave posledic zlorabe omroms, Erditye
dostopnsta delavea (pomiriter med rtvijo in storileemn);

* izrek ukrepa storiley in opraviclo fria {delaveu);

*  pri razrefevanju posledic kefitey oziroma zlorabs je petrehne Zrrvi mporavid vee zukonshe
pravice in s posebno skebnostjo skebett nad Jriving pravice do osebnega dostojansiva in
TArTIOETL,

Dizciplinsky odzovornost delvea

badar spora ni wogmée redin Po mimi poti in Se vedno prihaja do Zlombe ogroms kriirew, je
potrebne prstopitl k strofjim wkrepom. Ce krditve predstavlisjo neizpolnievanie pogodbenih in
drugh obveznost i deloviegs: razmetia, lahko delodajalec ugotavlja discrplinsko odgovornost
debavea v disciplinskem postophu

Dizeiplinsko odgovormemu delavey lhke rvnatel] izrede opomin ali druge disciplingke sankeje,
ki so dolofene v kolektvni pogedbi na ravad dejavaosn, v disciplinskem postopkn mors
delodapalec delavey Hmopodin zaguvar, Delodajalec ixda cdloditer o discplngki odpovernost v

obliki sklepu, ki mora vsebowan ek, obnalodter in pravm pouk. Na zabteve prizdetes
delaves mora delodajules o avedhi disciplingheg pastapka pisno obvestit sindies.

Sodno varstvo deliveey

Za referanie individualnih delovnth sporov 80 postojna delovia sodibds. Med drugin adlodajo
mdi v individualnih delovnih sporih o pravicah, obvewnostilh in odgovornosth iz delovaega
razmerja med delaveen i delodajaleem oz, uporahnikom, b kateremu je delavec nApOten na
delo, ter v sporil v zvesd 5 postopkom waposlovanja delavea med delodajalvem in kandidirom,

Arlitrazy

5 kolektivne pogodbo se lahko 2 resevanje individualnih delovnih sporov dolodt td achiteas,
¥ tem pomeru se lahko delavec in delodajalec v porndbi o zaposliti vdroma najkasneje v roku
30 dni od poteka roka 7 wpolnitey obveznost vzroma odprave kediter 3 strani delodajulea
SPoTRTUIIeTA O fefevaju spora pred arbirrado,

Z ukrepi za zaddito delveey zavoda se sesmang celotn: kolektiv. Ukrepe spreime ravnatelj zavoda
in se po sprejetju obesiio na oglisno desko zavoda, Ukrept pricnejo veljati v osmil dneh jals)
objavi na oglasnt deski wavoda,

v (-.'I't:i'lﬁm'-:lh, dive 11.3,2008

Rarnateljica zavoda:
Maryjz Horval, specolo.ped,
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