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Na podlagi 60. e-Clena Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o osnovni Soli
(Ur. I. RS 102/2007, z dne 9. 11. 2007) Svet %ole OS Franceta Pre$erna Crensovci sprejema

Pravila Solskega reda
OSNOVNE SOLE FRANCETA PRESERNA CRENSOVCI

1UvOoD

1.1 ZAKONSKA OSNOVA

60. e-Clen zakona doloca:

»Na podlagi vzgojnega nacrta Sola v _pravilih Solskega reda natancneje opredeli dolznosti in odgovornosti
ucencev, nacine zagotavljanja varnosti, pravila obnasanja in ravnanja, doloCi vzgojne ukrepe za posamezne
krsitve pravil, organiziranost uc¢encev, opravicevanje odsotnosti ter sodelovanje pri zagotavljanju zdravstvenega
varstva ucencev. Pri pripravi pravil Solskega reda sodelujejo strokovni delavci Sole ter ucenci in starsi.

Vzgojne ukrepe Sola izvede, kadar ucenec krsi svoje dolZnosti, dolo¢ene z zakonom ter drugimi predpisi in akti
Sole. Z vzgojnimi ukrepi ni mogoce omejiti pravic ucencev (od 5. do 13. ¢lena in od 50. do 57. ¢lena tega zakona).

Pravila Solskega reda sprejme svet Sole na predlog ravnatelja, ki si predhodno pridobi mnenje uciteljskega
zbora in sveta starsev.«

1.2 POVEZANOST Z VZGOJNIM NACRTOM

Zavod OS Franceta Preserna Crensovci deluje kot celota s svojo usmerjenostjo, vizijo, strategijo razvoja in
reSevanja konfliktov, vrednotami in naceli, ki jih pri svojem delu zasleduje.

Tudi pravila Solskega reda podpirajo sprejete dokumente, vklju¢no z vzgojnim nacrtom Sole, ki posebej izpostavlja
vzgojni vidik in usmerjenost zavoda pri resevanju tezav.

Na nasi osnovni 3oli dajemo velik poudarek preventivi, vzgajanju z zgledi, doslednostjo in nacelnostjo,
spostovanju in sprejemanju razli¢nosti, nenasilnemu reSevanju konfliktov in zagotavljanju varnosti vsakega
udelezenca. Pozorni smo in bomo na vsako nasilje, ki ga ne dovoljujemo, in v vsakem primeru ustrezno ukrepamo,
spodbujamo humanost, pomoc, prijaznost, vljudnost. Kako bomo to dosegali in presegali, smo zapisali v pravilih
Solskega reda, ki so odprta za nove ideje in dopolnitve vsakega soudeleZzenca vzgojno-izobrazevalnega procesa
na Soli.

2 PRAVICE IN OBVEZNOSTI UCENCEV

2.1 ORGANIZIRANOST
Ucenci so organizirani v oddel¢ne skupnosti, skupnost u¢encev in Solski parlament.

Oddel¢na skupnost je temeljna oblika organiziranosti u€encev. Uéenci pri urah oddeléne skupnosti skupaj z
razrednikom obravnavajo posamezna vprasanja iz Zivljenja in dela svoje skupnosti in Sole ter oblikujejo predloge
in pobude za boljse delo, sodelovanje in razreSevanje problemov:

e seznanjajo se z aktualnostmi, povezanimi z dejavnostmi in dogodki na Soli;

e organizirajo medsebojno pomoc pri uenju in pomoc soSolcem v razli¢nih tezavah;

e obravnavajo kriitve in predlagajo nacine ukrepanja;

e oblikujejo predloge za pohvale, priznanja in nagrade u¢encem v oddel¢ni skupnosti;

e organizirajo razlicne oblike dezurstva;

e organizirajo razlicne akcije in prireditve;

e opravljajo druge naloge, za katere se predhodno dogovorijo z razrednikom;
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e  obravnavajo ucni uspeh v oddelku;
e izobraZujejo se o ¢lovekovih in otrokovih pravicah.

Morebitne tezave, ki se pojavljajo v Soli, razrednik reSuje nemudoma. V primeru, da je odsoten ali nedosegljiv,
prevzame njegovo vlogo ravnateljica oz. pomocnik ravnateljice ter svetovalna sluzba.

Skupnost ucencev Sole sestavljajo ucenci iz oddel¢nih skupnosti.

Skupnost u¢encev Sole ima mentorja, ki ga imenuje ravnatelj izmed strokovnih delavcev Sole. Mentorja lahko
predlagajo predstavniki oddel¢nih skupnosti. Pred imenovanjem mentorja si mora ravnatelj pridobiti mnenje
skupnosti ucencev Sole.

Skupnost ucencev Sole opravlja naslednje naloge:

e zbira pripombe in predloge oddel¢nih skupnostiv zvezi s programom in z organiziranostjo pouka, dnevov
dejavnosti, ekskurzij, interesih dejavnosti, prireditev in drugih dejavnosti, ki jih organizira 3ola;

e spremlja uresniCevanje pravic in dolznosti u¢encev ter opozarja ravnatelja in svet Sole na morebitne
krsitve pravic ucencev;

e organizira Solske prireditve, sodeluje pri izdajanju Solskega Casopisa in informira ucence o svoji
dejavnosti;

e nacrtuje in organizira skupne akcije (zbiralne akcije, solidarnostne akcije ipd.);

e predlaga izboljSave bivalnega okolja (lepse in CistejSe okolje) in sodeluje pri uresnicitvi idej;

e oblikuje predloge za pohvale, nagrade in priznanja u¢encem;

e opravlja druge naloge, za katere se dogovorijo ucenci.

Ucenci oddeléne skupnosti praviloma izberejo dva predstavnika v skupnost u¢encev Sole. Le-ta pod vodstvom
mentorja opravljata razlicne dejavnosti za izboljSanje medsebojnih odnosov, spodbujata ¢ut za druge ljudi (v
solidarnostnih akcijah), zaznavata nasilje, poniZevanje, zatiranje ucencev itd. ter o tem obvestita mentorja,
ucitelje ali vodstvo Sole.

Predstavnika oddel¢ne skupnosti sta dolzna sodelovati tudi na skupnih sestankih oddel¢nih skupnosti ucencev.
Sklepe sestankov posredujeta tudi drugim uc¢encem.

Solski parlament je izvrsilni organ skupnosti uéencev 3ole. Sestavljajo ga uéenci, ki jih izvoli skupnost uéencev
%ole. Stevilo predstavnikov se dolo¢i glede na $tevilo oddelkov v $oli. Solski parlament skli¢e ravnatelj ali mentor
skupnosti ucencev Sole.

2.2 OBVEZNOSTI UCENCEV, KI POSEGAJO V PRAVICE DRUGIH

V odnosu do drugih je u¢enec dolzan:

e  spostovati pravice drugih ucencev, delavcev Sole in drugih gostov na Soli ter imeti spostljiv odnos do
vseh ljudi, ne glede na njihov socialni status, etni¢no pripadnost, veroizpoved, raso ali spol;

e ssvojim vedenjem in ravnanjem ne ogroza zdravja in varnosti ter osebnostne integritete drugih u¢encev
in delavcev Sole;

e varuje in odgovorno ravna s premozenjem 3ole ter z lastnino u€encev in delavcev Sole in je namerno ne
poskoduje;

e ucencev in delavcev Sole ne ovira in ne moti pri delu.

2.3 OBVEZNOSTI UCENCEV DO SEBE

V odnosu do sebe je ucenec dolzan:
e v 3oliinizven nje skrbeti za lastno zdravje in varnost;
e izpolniti osnovnosolsko obveznost;
e redno in to¢no obiskovati pouk in druge vzgojno-izobrazevalne dejavnosti;
e izpolnjevati svoje ucne in druge Solske obveznosti;
e sodelovati pri urejanju Sole in Solske okolice oz. pri dogovorjenih akcijah Sole;
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e spostovati naravo ter se drzati nacel in ciljev, ki jih je Sola sprejela s programom
Ekosola;
e na kulturen nacin zastopati Solo na tekmovanjih in prireditvah.

Ucenceva temeljna obveznost in dolZznost je sposStovati pravila Solskega in hiSnega reda.

2.4 NESPORNE PRAVICE

Pravice ucenca v osnovni $oli so:

e da obiskuje pouk;

e da pridobiva znanje, spretnosti in navade za vsezZivljenjsko ucenje;

e damuje v Soli zagotovljeno varno in spodbudno okolje;

e da Sola organizira Zivljenje in delo s spostovanjem univerzalnih civilizacijskih vrednot in posebnosti
razli¢nih kultur;

e da mu 3ola zagotavlja enakopravno obravnavanje ne glede na spol, raso in etni¢no pripadnost,
veroizpoved, socialni status druzine in druge okolis¢ine;

e da mu Sola zagotovi varovanje njegovih osebnih podatkov v skladu z zakonom in drugimi predpisi;

e da ucitelji in drugi delavci Sole spoStujejo njegovo osebnost in individualnost ter njegovo clovesko
dostojanstvo in pravico do zasebnosti;

e da mu je omogoceno pridobiti dodatno razlago in nasvet tudi izven pouka;

e da se pri pouku upoSteva njegova radovednost ter razvojne znacilnosti, predznanje in individualne
posebnosti;

e da pri pouku dobi kakovostne informacije, ki sledijo sodobnemu razvoju znanosti in strok;

e da dobi o svojem delu sprotno, pravi¢no in utemeljeno povratno informacijo;

e da dobi pri svojem delu pomoc in podporo, e ju potrebuje;

e da svoji razvojni stopnji primerno sodeluje pri oblikovanju dnevov dejavnosti, ekskurzij, interesnih
dejavnosti in prireditev Sole;

e da se lahko svobodno izreCe o vseh vpraSanjih iz Zivljenja in dela Sole, na nacin, s katerim ne Zzali
posameznika ali skupine ljudi;

e da se vkljucuje v delo oddeléne skupnosti uencev, skupnosti u¢encev Sole in Solskega parlamenta;

e da sodeluje pri ocenjevanju.

2.5 PRIDOBLIENE PRAVICE, KI SE IZGUBIJO, CE SO NEIZPOLNJENE OBVEZNOSTI

Ucenec (ucenka) lahko na podlagi Pravilnika o prilagajanju Solskih obveznosti pridobi status Sportnika oz.
kulturnika (najmanj za eno leto). S tem pridobi tudi dolo¢ene pravice oz. ugodnosti, ki jih doloci Sola v soglasju s
starsi uenca (ucenke).

V primeru, da ucenec po lastni krivdi ne izpolnjuje dogovorjenih obveznosti in to povzroci negativen ucni uspeh
ali ima druge negativne posledice, mu Sola lahko odvzame status in s tem pridobljene pravice oz. ugodnosti.

3 PRAVICE IN OBVEZNOSTI DELAVCEV SOLE

Pravice in obveznosti so opredeljene v Ustavi RS, Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v RS,
Aktu o sistematizaciji delavnega mesta, delovni zakonodaji, kodeksu poklicne etike ...

Od ucencev pric¢akujemo:
- vljudnost in prijaznost do vseh zaposlenih in obiskovalcev Sole;
- pozdravljanje vedno in povsod;
- upostevanje navodil informatorja, uciteljev in vseh zaposlenih na Soli;
- pripravljenost pomagati u¢encem, uciteljem, delavcem Sole in obiskovalcem.

Ucitelji se bodo pri opravljanju svojega dela drzali naslednjih nacel:
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e navseh nivojih dosledno opravljati svoje delo;

e  biti uCencem pozitiven zgled;

e pomagati u¢encem razvijati vrednote, ki jih je Sola dolocila z vzgojnim nacrtom;
e  zagotavljati kakovostno izobraZevanje;

e spostovati pravice u€encev in delavcev 3ole;

e enakopravno in praviéno obravnavati vse u¢ence;

e podpirati celostni osebnostni razvoj u¢encev;

e ucence nauciti in spodbujati k odgovornosti in izpolnjevanju obveznosti;

e  zagotavljati varno okolje;

e upostevati pravico starSev do sodelovanja v uveljavljenih oblikah in metodah dela v dobro uéencev;
e spodbujati starSe k aktivnemu sodelovanju pri izobraZevanju svojega otroka.

Ob neizpolnjevanju obveznosti in krSenju pravic ravnatelj z delavcem Sole opravi razgovor in po potrebi uvede
ustrezne ukrepe.

4 PRAVICE IN OBVEZNOSTI STARSEV

Temeljni stik s starSi vzpostavlja ucitelj — razrednik. Ta je dolzan starSe informirati o njihovem otroku, kar je
njegova pravica. Informiranje se ne nanasa zgolj na ocene, ampak tudi na druge informacije, ki so povezane z
napredkom in z uspesnostjo ali neuspesnostjo ucenca. Ucitelj — razrednik starSem ucenca s svojim strokovnim
znanjem in izkuSnjami tudi svetuje, pri tem pa vzpostavi uspeSno komunikacijo.

Starsi uresnicujejo svoje interese v oddelcni skupnosti, preko pogovornih ur oz. roditeljskih sestankov. Prav tako
pa jih uresnicujejo v svetu starsev, ki se oblikuje tako, da ima v njem vsak oddelek svojega predstavnika, ki ga
starsi izvolijo na roditeljskem sestanku oddelka.

Starsi so dolzni sodelovati s Solo in skrbeti za otrokov razvoj ter zagotavljati njegove nesporne pravice.

Za dobro svojih otrok se morajo starsi drZati naslednjih nacel:
e zavedati se morajo lastnega vpliva na otroka (dober zgled);
e otroku je potrebno prepuscati odgovornost za njegova dejanja in mu dovoliti, da se uci iz napak in
njihovih posledic;
e  svojega otroka navajajo na samostojnost;
e otroku pomagajo pri osvajanju ucinkovitega vedenja;
e  priotroku razvijajo razumevanje in nadzorovanje lastnih Custev;
e otroku omogocajo osvajanje pozitivnih vrednot;
e vyvsakem primeru poskusajo razmisljati pozitivno in se trudijo postati Se boljsi starsi.

V primeru, da starsi kljub obves¢enosti in opozorilom Sole ne izpolnjujejo svojih obveznosti, jih ucitelj — razrednik
povabi na razgovor, kjer se obe strani dogovorita o ustreznih reitvah. Ce to ne zadostuje in se obveznosti $e
naprej ne izpolnjujejo, je Sola dolZzna o tem obvestiti druge institucije (center za socialno delo, policijo, ...).

Ce starsi menijo, da $ola krsi njihove pravice in pravice uéencev, lahko o tem obvestijo Zavod RS za $olstvo ali
Ministrstvo RS za Solstvo in Sport.

5 NACINI ZAGOTAVLIANJA VARNOSTI

Sola s Hi$nim redom zagotavlja varnost ter uredi vpradanja, pomembna za Zivljenje in delo zavoda, predvsem pa
se doloci obmocje Sole in povrsine, ki sodijo v Solski prostor, poslovni €as in uradne ure, nadzor v Solskih prostorih
v Casu pouka in drugih dejavnostih, ki jih organizira zavod, hranjenje garderobe, dezurstvo strokovnih delavceyv,
varovanje in nadzor vstopa v zavod ter nacin informiranja ucencev in starsev.
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V Casu pouka prevzema Sola odgovornost in je dolzna skrbeti za varnost otrok. Le-ta bo zagotovljena z
upostevanjem sprejetih pravil Solskega reda in z naslednjimi aktivnostmi:

zagotavljanje varnosti v Solskih prostorih (v Solski zgradbi in njeni okolici) v skladu z veljavnimi normativi
in standardi ter varovanje in nadziranje vstopanja v Solo;

prepoved zapuscanja Solskega prostora in Solske zgradbe v ¢asu pouka in odmorov;

ucenci do 7. leta odhajajo domov v spremstvu odrasle osebe oz. starejSega ucenca (nad 10 let starosti);
izvajanje aktivnosti, povezanih z zagotavljanjem prometne varnosti otrok (aktivno vklju¢evanje u¢encev
v ucenje o prometni varnosti, uporaba najvarnejSe Solske poti — obvescanje starSev in u¢encev o kriti¢nih
tockah na poti v Solo, pravilna uporaba varnostne celade, ...);

osvescanje starSev v zvezi s prometno varnostjo (uporaba varnostnih pasov, ustavljanje pred prehodom
za pesce, voznja otrok v otroskih sedezih, voznja pod vplivom alkohola, ...);

izvajanje razliénih dejavnosti z namenom, da varujemo ucence pred nadlegovanjem, trpinéenjem,
zatiranjem, namernim poniZevanjem;

izvajanje razlicnih aktivnosti v sodelovanju z drugimi institucijami (policijsko postajo, gasilskim drustvom,
zdravstvenim domom, zobozdravstvenim domom, centrom za socialno delo, ...);

zagotavljanje ustreznega Stevila spremljevalcev na ekskurzijah, Sportnih, naravoslovnih, kulturnih
dnevih ter tecajih plavanja, kolesarjenja, smucanja ipd., v skladu z veljavnimi normativi in standardi in
navodili za izvajanje u¢nih nacrtov,

zagotavljanje skladnosti objektov, udil, opreme in naprav z veljavnimi normativi in standardi ter
zagotavljanje varno izvajanje dejavnosti;

obcasna organizacija vzgojno-izobraZevalnega dela v posebej oblikovanih skupinah ucencev (lahko tudi
individualno) z namenom, da se ostalim u¢encem zagotovi varnost oziroma nemoten pouk;
zagotavljanje varstva med prostimi urami ucencev;

izvajanje dnevnih dezurstev, ki ga opravljajo strokovni delavci Sole in javni delavec, v skladu s hiSnim
redom Sole;

prepoved zadrZevanja ucencev v Solskih prostorih po kon¢anem pouku;

nadzor uéencev in ostalih oseb ob vstopu v Solski prostor z dezurstvom, ki ga izvajajo dezurni ucitelji in
informator;

zagotavljanje posebne skrbi za varnost ucencev v Casu izrednih razmer ali kadar se take razmere
pri¢akujejo (naravne nesrece, tehnoloske in druge nevarnosti) in pri vajah evakuacije;

zagotavljanje ustrezne opreme uc¢encem, kadar sodelujejo pri urejanju Sole in Solske okolice.

Obvescanje in informiranje:

Razredniki so dolzni hisni red in pravila Solskega reda predstaviti u¢encem in starSem na zacetku
Solskega leta in po potrebi tudi veckrat med Solskim letom.

Ucenci in ucitelji morajo biti dosledni pri spostovanju in izvrSevanju dogovorjenih pravil.

Obvescanje ucencev poteka z ustnimi obvestili, ki jih prenasajo ucitelji, ali pa po Solskem zvocniku.
Starse obvescamo z obvestili v publikaciji Sole ali na posebnih obvestilih, ki jih u¢enci sproti nosijo domov.

5.1 UKREPI ZA VARNOST MED ODMORI

Ucenci so dolzni med odmori upoStevati Solska pravila, ki opredeljujejo vedenje v Solski zgradbi.
Strokovni delavci Sole izvajajo deZurstvo v skladu z razporedom in dogovorjenimi pravili deZuranja.

5.2 UKREPANJE V PRIMERU POSKODB ALI SLABEGA POCUTJA UCENCA

Vsak delavec Sole je dolzan nemudoma ukrepati, ko opazi ali je obve$cen o poskodbi oz. slabem pocutju uéenca.

V primeru teZje poSkodbe, zelo slabega poCutja, bolezenskega stanja ali v primeru, da se ne da oceniti resnosti
poskodbe oz. stanja, je potrebno poiskati zdravnisko pomoc. V obeh primerih takoj obvestimo starse.

Kadar je poskodba posledica nasilnega dejanja ali nesrece (npr. padec z visine), je Sola o tem dolZna obvestiti tudi
policijo. Prisotni uditelj oz. razrednik sestavi zapisnik dogodka in ga odda vodstvu Sole.
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5.3 VLOGA STARSEV PRI ZAGOTAVLIANJU VARNOSTI OTROKA

Zaradi zagotavljanja varnosti ucencev so starsi dolzni na zacetku Solskega leta opozoriti razrednika o morebitnih
zdravstvenih tezavah in drugih posebnostih, ki bi lahko vplivale na u¢enéevo zdravstveno stanje in pocutje pri
pouku in izvajanju dejavnosti. V kolikor tega ne storijo, prevzamejo odgovornost za morebitne posledice.

5.4 RAVNANIJE V PRIMERU NASILUA MED VRSTNIKI

Prepovedano je Zaljenje, izsiljevanje, ustrahovanje, nadlegovanje, namerno unievanje stvari, izlo¢anje
posameznika iz skupine in fizicno obrac¢unavanje. V vseh navedenih primerih je Zrtev ali pri¢a dolzna poiskati
pomoc prve odrasle osebe v njeni bliZini.

DolZnost odrasle osebe, ki posreduje v nasilju, je, da nasilje ustavi in o tem obvesti razrednike vseh udelezenih.
Ce razredniki niso dosegljivi, obvesti svetovalno sluzbo ali vodstvo %ole.

5.5 DEZURSTVO

DeZurstva se na $oli izvajajo pred zacetkom pouka, med odmori in med poukom ter v jedilnici v ¢asu malice in
kosila, po koncu pouka.

DeZurstvo izvajajo strokovni delavci ter informator (oz. javni delavec) na hodnikih, stopnis¢ih in sanitarijah, v
ucilnicah, v jedilnici in garderobah ter Solskem dvoris¢u. V aktivnih odmorih izvajajo nadzor na Solskem igris¢u
tudi ucitelji.

Razpored dezurstev za strokovne delavce z vsakim novim Solskim letom dolodi vodstvo Sole.

Naloge dezurnih uciteljev:
e  skrbijo za red na hodnikih, v razredih in sanitarijah (nadzor upostevanja Solskih pravil in hisSnega reda ter
sprotno ukrepanje) ter skrbijo za varnost;
e nadzirajo gibanje ucencey;
e ukrepajo v primeru nesrec in nasilja;
e med odmori spremljajo vedenje uc¢encev in po zvonjenju poskrbijo, da so u¢enci v razredih.

Naloge dezurnih uciteljev v jedilnici:
e skrbijo za miren in urejen prihod in odhod uéencev v jedilnico;
e skrbijo, da se ucenci pri uZivanju hrane vedejo primerno (ne povzrocajo hrupa, ne kri¢ijo, se med seboj
ne motijo itd.);
e skrbijo, da ucenci pravilno uporabljajo jedilni pribor in kulturno zauzijejo hrano;
e  skrbijo, da deZurni u€enci pospravijo jedilnico;
e ustrezno ukrepajo v primeru nesrec in nasilja.

6 PRAVILA VEDENJA IN RAVNANIJA

6.1 PRIHODI V SOLO IN ODHODI I1Z SOLE

Glavni vhod v Solo je namenjen uencem, starSem in zunanjim obiskovalcem Sole. Stranski vhod je namenjen
uciteljem in ostalim delavcem Sole.

Zjutraj se glavni vhod odklene ob 6.55 za ucence, ki pricnejo s poukom ob 7.05, ter ob 7.50 za ucence, ki pri¢nejo
pouk ob 8.00. Vmes je glavni vhod zaklenjen. Za odklepanje in zaklepanje glavnega vhoda skrbi informator.

6.1.1 Informator

Da bi zagotovili ¢im vecjo varnost ucencev in uciteljev, red ter varovanje lastnine, ima Sola informatorja.
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Naloge informatorja so, da:
e nadzoruje prihajanje in odhajanje ucencev in obiskovalcev,
e nadzoruje vhod in pomaga obiskovalcem najti iskano osebo ali prostor,
e obvesca ucitelje podaljSanega bivanja o prihodu starsev,
e vdeZurno knjigo vpisuje svoja opaZanja,
e 0 nepravilnostih obvesti vodstvo Sole oziroma ucitelje,
e varc¢no ugasa luci na hodniku in stopniscu,
e skrbiza red in ¢istoCo pri dezurnem prostoru ter pred vhodom.

6.1.2 Prihajanje ucencev in izvajalcev programov v Solo

Ucenci morajo priti v Solo pravocasno, vendar ne prej kot 15 minut pred dolocenim ¢asom za pricetek pouka
oziroma dejavnosti. Pri vstopu v objekt vljudno pozdravijo vsako odraslo osebo in druge ucence Sole.

Izvajalci programov morajo prav tako biti v Soli 15 minut pred dolo¢enim ¢asom za zacetek pouka oziroma
dejavnosti po urniku.

6.1.3 Odpiranje ucilnic

Ucilnice so praviloma odklenjene. Ucenci vstopijo v ucilnico med odmorom pred zacetkom ucne ure. Po potrebi
uredijo ucilnico, tiho sedijo na svojih mestih in pocakajo na prihod strokovnega delavca oz. izvajalca dejavnosti.
Zjutraj gredo ucenci v ucilnice pet minut pred pricetkom pouka.

Strokovni delavci morajo zagotoviti, da se pouk pri¢ne to¢no po urniku zvonjenja (v razred prihajajo pred
zvonjenjem).

6.1.4 Prihajanje ucencev v Solo

Na poti v $olo in iz nje u¢enci upostevajo pravila prometne varnosti in nacrt varnih Solskih poti. Ucence 1. razreda
v Solo in iz Sole obvezno spremljajo starsi oziroma druga oseba, ki so jo za to pooblastili starSi in o tem pisno
obvestili razrednika ali vodstvo Sole. V Solo ucenci prihajajo ob 7. 45, razen uéencev, ki so vkljuceni v jutranje
varstvo. Ucenci, ki imajo preduro, prihajajo ob 6.50. Ob prihodu v Solo se uéenci v garderobi preobujejo v copate
in odloZijo oblacila. Copati so lahko Solski ali sobni. DaljSe zadrzevanje u¢encev v garderobi ni dovoljeno.

Ucenci, ki se v Solo pripeljejo s kolesom, morajo imeti opravljen kolesarski izpit in po predpisih opremljeno kolo
ter obvezno uporabljati ¢elado. Sola za kolesa v kolesarnici ne prevzema odgovornosti.

Starsi ali drugi prevozniki, ki u¢ence pripeljejo k pouku ali dejavnostim, lahko svoja vozila zacasno parkirajo na
oznacenih parkirnih prostorih pred Solo ali pri nogometnem igriS¢u. Na parkiriS¢u se ne zadrZujejo predolgo.
Vozniki avtomobilov morajo biti posebej pozorni na u¢ence, ki preckajo cesto in temu primerno prilagoditi hitrost
voZnje.

Vstop v Solske prostore (tudi v garderobo) z roleriji, s skiroji ali kotalkami ni dovoljen.

6.1.5 Odhajanje ucencev iz Sole

Po zadniji uri pouka ali po koncanih dejavnostih u€enci zapustijo Solske prostore in odidejo domov. ZadrZevanje
v Solskih prostorih ali v garderobah po kon¢anem pouku ali drugih vzgojno-izobrazZevalnih dejavnostih in vracanje
v Solo brez utemeljenega razloga ni dovoljeno.

Po koncanem pouku se lahko v Soli zadrzijo le:
e ucenci, ki so vkljuceni v podaljSano bivanje;
e ucenci, ki ¢akajo na prevoz — na zunanjih povrsinah Sole;
e obiskovalci popoldanskih interesnih dejavnosti ali drugih, v Soli dogovorjenih dejavnostih — v za to
dogovorjenih ucilnicah.
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Izjemoma lahko ucenci, ki prihajajo v Solo pes ali s kolesom, v primeru nenadnih sprememb vremena (zelo nizke
temperature zraka, mo¢ne padavine, mocan veter) pocakajo na starSe (oz. skrbnike) v knjiznici ali v garderobi pri
informatorju.

Ce udenec zapusti $olo v ¢asu pouka, mora o tem obvestiti razrednika in uéitelja, pri katerem ima v ¢asu
odsotnosti pouk.
V primeru odsotnosti razrednika se mora odhod ucenca od pouka najaviti pomocniku ravnatelja ali ravnatelju.

6.1.6 Vstop v Solo v popoldanskem casu - interesne in druge dejavnosti

V popoldanskem ¢asu lahko uéenci vstopijo v Solske prostore le v spremstvu mentorja interesne ali druge
dejavnosti, h kateri so namenjeni.

Mentor interesne ali druge dejavnosti pospremi celo skupino ucencev tudi po koncani dejavnosti do izhoda in
poskrbi, da ucenci zapustijo Solsko stavbo. Enako velja za najemnike Solskih prostorov.

Ucenci se preobujejo v Solske ali Sportne copate (Sportna dvorana). Enako velja tudi za druge uporabnike, ki
prihajajo v Solo k Sportnim dejavnostim.

6.1.7 Gibanje starSev, obiskovalcev in najemnikov prostorov po Solski zgradbi

Gibanje starSev, obiskovalcev in najemnikov prostorov po Solskih zgradbah je omejeno.

Vstop v Solske prostore z rolerji in otroskimi vozicki ni dovoljen. V ucilnice ali telovadnico lahko v ¢asu pouka ali
redne dejavnosti vstopijo starsi po dogovoru z ucitelji, ostali obiskovalci pa samo z dovoljenjem ravnatelja. Zaradi
varnosti lahko ravnatelj gibanje dodatno omeji s posebnim sklepom.

Najemniki uporabljajo s pogodbo doloéene prostore samo v dogovorjenem casu.

6.2. PRAVILA VEDENJA, NAMENJENA STARSEM

V dobrobit otroka in za kakovostne odnose s Solo se starsi drzijo naslednjih pravil:

e otroka v Solo posiljajo tocno;

e bolnega otroka ne posiljajo v Solo;

e otrokom ne dovolijo v Solo prinasati vrednejsih predmetov;

e dolZni so povrniti skodo, ki jo njihovi otroci povzrocijo namerno;

e udeleZujejo se pogovornih ur in roditeljskih sestankov;

e pravocasno obvescajo razrednika, npr. o izostankih otroka, o nastalih teZavah (pisno, po telefonu, po
elektronski posti);

e dolZni so posredovati Soli dolo¢ene podatke (naslov, telefon) in vse spremembe podatkov med Solskim
letom;

e  pri konfliktnih situacijah se najprej posvetujejo z razrednikom;

e pred 3olo spostujejo prometna pravila;

e nesporazume med ucenci resujejo skupaj s strokovnim delavcem Sole.

6.3 VEDENJE UCENCEV

6.3.1 Med poukom in po pouku

Pred zacetkom Solske ure

Reditelja preverita, ali je tabla Cista, v nasprotnem primeru jo obriSeta. Po potrebi pobereta morebitne smeti ali
papircke.

Ucenci pripravijo na klop potrebscine za pouk, ki sledi. UCitelja ob zvonjenju pricakajo v klopeh.

NALOGE REDITELJEV:
e ucitelju takoj na zacetku ure javijo imena odsotnih ucencey;
e (e je ucitelj na zaCetku ure odsoten 5 minut, reditelj to sporodi tajnistvu oz. vodstvu Sole;
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e med odmori opozarjajo soSolce na red in CistoCo, pobriSejo tablo in uredijo razred;

e razredniku ali ucitelju takoj javijo vsako okvaro v razredu: na pohistvu, ucilih, oknih, stenah ..,;

e (e pride v razredu v ¢asu odmorov do nesporazumov in nepredvidenih dogodkov, pokli¢ejo deZurnega
ucitelja.

Zacetek Solske ure

Strokovni delavec je dolzan to¢no zaceti in konéati u¢no uro. Zacetek in konec u¢ne ure naznani $olski zvonec. Ce
strokovni delavec zamudi vec¢ kot 5 minut od zacetka ucne ure, je reditelj dolzan sporociti njegovo odsotnost
pomocniku ravnatelja ali ravnatelju Sole, ki bosta organizirala nadomescanje. Priporoceno je, da ucitelj vstopi v
razred tik pred zvonjenjem in ne ob oz. po njem.

Uéenci so dolZni pozdraviti strokovnega delavca, ki vstopi v uéilnico oz. $olski prostor. Ce so nemirni, strokovni
delavec pocaka, da se umirijo,

Strokovni delavec na zacetku pouka izpolni in uredi dokumentacijo dela oddelka, med drugim preveri prisotnost
ucencev pri pouku, ki mu jo z dvigom roke najavita reditelja.
Za dnevnik in drugo dokumentacijo so odgovorni razredniki oziroma vsi strokovni delavci, ki prihajajo v stik z njo.

Potek ucne ure

Pouk tece skladno z navodili uéitelja. Ce utitelj iz izkugenj ve, da bo doloéen uéenec (ali skupina uéencev) med
poukom povzrocal nemir, ga (jih) lahko presede.

Med poukom ucenci sledijo uciteljevemu delu in sodelujejo skladno s svojimi zmoznostmi. Vsi u€enci imajo
pravico do nemotenega spremljanja pouka, kar jim mora zagotoviti strokovni delavec v oddelku.

Med poukom (in tudi v odmorih) ni dovoljeno uZivati hrane in pijace. Prav tako je prepovedano uZivanje in
Zvecenje bonbonov in Zvedilnih gumijev.

Ucencem v ucilnici ni dovoljeno zapuscati svojega mesta, prav tako ne ucilnice, telovadnice, igrisca ali drugega
prostora, kjer se izvaja u¢ni proces. Ce ga Zelijo zapustiti, morajo prej pridobiti dovoljenje strokovnega delavca
0z. se z njim dogovoriti.

Zaklju€ek uc€ne ure

Ucenci ob koncu uc¢ne ure uredijo ucilnico, tako da pospravijo svojo klop, stol in morebitne smeti. Reditelji
pobrisejo tablo, pregledajo ucilnico in so odgovorni za urejenost prostora. Okna morajo biti ob koncu Solske ure
zaprta.

Ucenci lahko zapustijo prostor samo z dovoljenjem strokovnega delavca.

6.3.2 Vedenje uc¢encev med odmori

Ucenci se med odmori drzijo naslednjih pravil:
e po hodnikih hodijo mirno in se pogovarjajo umirjeno;
e v Solskih prostorih ne tekajo, se ne spotikajo in ne prerivajo ter ne kricijo;
e v Casu odmora ne zapuscajo Solskih prostorov, razen ¢e morajo na stranisce ali do avtomatov z vodo.

V aktivnem odmoru se ravnajo po navodilih dezurnega ucitelja. Ucenci predmetne stopnje ob zvonjenju z
dovoljenjem ucitelja zapustijo ucilnico in se mirno odpravijo v ucilnico, kjer imajo pouk. V ¢asu aktivhega odmora
in malice Solske torbe pustijo v ucilnici, kjer so imeli pouk.

6.3.3 Proste ure ucencev
Ucenci se v Casu prostih ur zadrZujejo v knjiZznici oz. ucilnici, kjer je prisotna vsaj ena odrasla oseba (strokovni

delavec, svetovalni delavec, informator ...) in se ravnajo po njenih navodilih.
V Casu prostih ur uéenci ne zapuscajo Sole in Solske okolice.
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6.3.4. Pravila vedenja in kodeks oblacenja

Ucenci v Soli in Solski okolici uposStevajo nacela kulturnega vedenja. Pri tem se drzijo nacela: dvakrat premisli,
preden reces oz. storis. Premisliti je potrebno predvsem o tem, ali bomo s svojim dejanjem koga ogrozili oz. z
besedo koga uzalili, prizadeli. Zato:

OO0 00 00O

govorimo primerno in ne preklinjamo;

izogibamo se pretepom, ne izzivamo, izsiljujemo ali grozimo;

med odmori se v tiSini umirimo in odpocijemo;

skrbimo za Solsko in tujo lastnino ter izdelke ucencey;

mobilnih telefonov in drugih elektronskih naprav med poukom ne potrebujemo, zato jih k pouku ne
prinaSamo;

stvari, ki imajo vecjo vrednost, pus¢amo doma;

do ucencev, uciteljev, delavcev Sole in obiskovalcev imamo spostljiv odnos, kajti le tako bodo drugi
spostovali tudi nas;

majice z zaljivimi napisi in slikami niso primerne za javne ustanove;

posebej smo pozorni na to, da s svojim obnasanjem in ravnanjem ne ogrozamo zdravja in varnosti ter
osebne integritete ucencev in delavcev Sole.

Ucenci prav tako upostevajo nacela varovanja svojega zdravja in zdravja drugih, zato:

kajenje, uzivanje mamil in alkohola ni dovoljeno;

s pirotehni¢nimi sredstvi lahko resno poskodujes sebe in druge, zato se z njimi ne igramo in jih ne
uporabljamo;

pri uporabi prevoznih sredstev upostevamo prometne predpise in skrbimo za svojo varnost in varnost
drugih;

dekleta in fantje, ki imajo dolge lase, si pricesko uredijo tako, da jih lasje pri izvajanju dejavnosti ne
motijo in ne ogroZajo njihove varnosti.

Navodila za ucence:

o vsaki nastali Skodi ali kraji obvestijo razrednika ali vodstvo 3ole;

ucitelja ali drugo odraslo osebo obvestijo o neprimernem ravnanju drugih ucencev;

dosledno upostevajo pravila Solskega in hisnega reda;

v primeru hitrega umika iz Solske stavbe se prisotni ravnajo po navodilih, ki jih izda ravnatelj in so v
nacrtu o umiku iz stavbe.

6.3 SOLA SPREJME POSEBNA PRAVILA RAVNANJA ZA NASLEDNJE PROSTORE:

hodnike in sanitarije, jedilnico, garderobo, knjiznico, Sportno dvorano in igris¢e, delavnico tehnike in
tehnologije, ucilnico kemije in biologije, racunalnisko ucilnico, gospodinjsko ucilnico, igriS¢e in ostale
zunanje povrsine.

Sprejeta pravila Sola izobesi na vidno mesto v omenjene Solske prostore, pravila za igri¢a in zunanje povrsine pa
pri vhodu/izhodu na Solsko igriscée.

6.4 SKRB ZA OKOLIJE

Skrbimo za urejeno Solsko okolico in Solske prostore ter pri tem upostevamo naslednja pravila:

odpadke mecemo v kose za smeti;

pazimo in ne unicujemo Solske lastnine;

skrbimo za higieno v sanitarijah;

toaletni papir in papirnate brisace, vodo in milo uporabljamo namensko;
posebno skrb namenjamo Cistemu in urejenemu Solskemu okolju.
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7 POSLEDICE KRSITEV PRAVIC, ZAKONSKO DOLOCENIH IN DOGOVORJENIH PRAVIL (VZGOINI
UKREPI)

7.1 TEMELINA NACELA ZA IZVEDBO POSTOPKA

Pri izvajanju postopkov za izrek vzgojnega ukrepa (opomina) oz. dolocanje posledic krsitev u¢enca bodo uditelji
upostevali nacela Solskega disciplinskega prava:

- nacelo vnaprejSnje dolocenosti postopka;

- nacelo, daima ucenec pravico do besede;

- nacelo nevtralnega stalisca;

- nacelo pravice starSev, da so lahko navzoci pri pogovoru z u¢encem;

- nacelo navzocnosti prizadetih;

- nacelo preglednosti (transparentnosti) postopka;

- nacelo sorazmernosti med krsitvijo in sankcijo;

- nacelo primernosti sankcije;

- nacelo skrajnega sredstva.

Zlasti pomembni sta naceli vnaprejsnje dolocenosti postopka in skrajnosti. Pri prvem nacelu moramo upostevati
in dosledno izvajati korake obravnavanja krsitve. Nacelo skrajnosti pa pomeni, da je vzgojni opomin skrajno
sredstvo vzgojnega ukrepanja in ne obstaja nobena druga moznost.

Nacela Sole (vseh zaposlenih):
- Sola mora jasno izraziti neodobravanje dolocenih (neprimernih) oblik vedenja in na ta nacin
utrjevati normo v skupnosti;
- Sola mora biti Sola prakti¢ne demokracije in ne anarhije;
- ucencu mora nuditi nacin reSevanja disciplinskega problema;
- problemati¢no vedenje mora obravnavati kot klic na pomoc ali vzbujanje pozornosti;
- ucence je potrebno soociti z njihovo odgovornostjo.

7.2 KRSITVE UCENCEV TER IZREKANJE OZ. IZBIRA VZGOJNEGA UKREPA
Vzgojni ukrepi se izvajajo v primerih, ko so krSena pravila Solskega reda, pravice in dolznosti.
O tezi posameznega prekrska odlocajo strokovni delavci Sole (razrednik oz. uciteljski zbor).

Pred izrekanjem vzgojnih ukrepov se ucencu nudi podpora pri iskanju moznosti in priloZznosti za ucenje in
spremembo neustreznega vedenja. Pri tem sodelujejo ucenci, starSi in strokovni delavci Sole. O uporabi
vzgojnega ukrepa se obvesti starSe oz. skrbnike uéenca.

Razrednik mora pred izbiro vzgojnega ukrepa zanesljivo ugotoviti, da je krsitev mogoce pripisati dolo¢enemu
ucencu ali skupini ucencev.

Pri izbiri dolo¢enega vzgojnega ukrepa mora razrednik upostevati:
e predvidene pedagoske posledice ukrepanja;
e zmozZnost presoje posledic lastnih dejanj glede na u¢encevo starost;
e nagibe oziroma motive za dejanje;
e okolje, v katerem ucenec Zivi;
e Skodljivost dejanja;
e ponavljanje krsitve.

7.3 HUJSE KRSITVE UCENCEV

Hujse krsitve so:
e ponavljajoce se istovrstne krsitve;
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obcasni neopraviceni izostanki nad 12 ur oziroma strnjeni neopraviceni izostanki nad 18 ur;

uporaba pirotehnicnih sredstev v Soli, na zunanjih povrsinah Sole ali na Solskih ekskurzijah;

izsiljevanje drugih ucencev ali delavcev Sole;

namerno poskodovanje in unievanje Solske opreme, zgradbe ter stvari in opreme drugih ucencev,
delavcev ali obiskovalcev Sole;

kraja lastnine Sole, drugih ucencev, delavcev ali obiskovalcev 3Sole;

popravljanje in vpisovanje ocen v Solsko dokumentacijo;

unic¢evanje uradnih dokumentov ter ponarejanje podatkov in podpisov v uradnih dokumentih in listinah,
ki jih izdaja Sola;

grob verbalni napad na ucenca, ucitelja, delavca Sole ali drugo osebo;

fizini napad na ucenca, ucitelja, delavca Sole ali drugo osebo;

ogrozanje Zivljenja in zdravja u€encev in delavcev Sole;

kajenje in prinasanje, posedovanje, ponujanje, prodajanje ali uzZivanje alkohola, drog ter drugih
psihoaktivnih sredstev in napeljevanje soSolcev k takemu dejanju v ¢asu pouka, dnevih dejavnosti in
drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobrazevalne dejavnosti, ki so opredeljene v letnem delovnem
nacrtu Sole;

prihod oziroma prisotnost pod vplivom alkohola, drog in drugih psihoaktivnih sredstev v ¢asu pouka,
dnevih dejavnosti in drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobraZzevalne dejavnosti, ki so opredeljene v
letnem delovnem nacrtu Sole;

spolno nadlegovanje ucencev ali delavcev Sole.

Ucencu, ki je storil hujSo krsitev, se ob ugotovitvi stopnje in posledicah krsitve lahko izrece vzgojni ukrep ali
opomin — razen pri hujsih krsitvah, ki so zapisane v 3., 5., 6., 7., 8., 9., 10., 12., 13., in 14. alineji, kjer se u¢encu
ob dolocitvi vzgojnega ukrepa izrece Se opomin.

7.4 POSTOPKI UKREPANJA PRI KRSENJU PRAVIL

7.4.1 Motenje pouka

Ko ucenec moti pouk, ucitelji upoStevajo naslednje zaporedje ukrepov:

1.

Pwn

Ucenca se opozori.

Ucitelj ucenca presede na drugo delovno mesto (obvestilo razredniku in razgovor z uéencem).

Dodatni strokovni delavec pri pouku opravlja nadzor nad uéencem.

Odstranitev ucenca iz oddelka (oz. skupine). Ucitelj poslje zanesljivega ucenca po svetovalno delavko, ki
motecega ucenca odpelje in mu organizira ucenje in delo izven u¢ne skupine. V primeru, da svetovalne
delavke ni, u¢enca prevzame strokovni delavec, ki je prost. To uredi ravnatelj ali pomocnik.

V primeru, da u€enec postane tako motec, da je nevaren sebi in drugim, ter noce iti iz razreda, Sola
organizira druge oblike dela, kamor se vkljucijo drugi strokovni delavci Sole (javni delavci, zaposleni
preko projektov, svetovalna delavka, inkluzivna pedagoginja ali trenutno prosti uditelji) in organizirajo
druge oblike dela (individualne ali skupinske) ter poskusajo u¢enca umiriti ter zagotoviti nadaljevanje
nemotenega ucno-vzgojnega procesa za motecega ucenca in vse ostale ucence. Npr.: umik drugih
ucencev v drugi prostor, prisotnost dodatnega strokovnega delavca v razredu ...

Ce se ucenec ne bo zmogel umiriti in varno nadaljevati dela v razredu ali individualno, se pokli¢e starse
in obvesti pristojne strokovne delavce na centru za socialno delo.

Po tretjem posredovanju (odstranitvi iz razreda) se takoj obvesti starse, ki se po dogovoru oglasijo v Soli.

Razrednik starSe Se isti dan seznani z ukrepom. V primeru osebne Zalitve ucitelja ali groznje ucitelju le-ta takoj
izreCe ukrep izlocitve (vsi predhodni ukrepi se preskocijo).

Ucitelj, ki ima pri svojem predmetu tezave z doloCenim uéencem, se mora z njim najprej pogovoriti sam in o
skupnem dogovoru obvestiti razrednika. V kolikor se tezave ne odpravijo, starSe poklice na razgovor, ki mu
prisostvujeta tudi u¢enec in razrednik.

V primeru, da je u€enec v razredu tako mote¢, da postane
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7.4.2 Zamujanje k pouku in drugim aktivnostim, ki jih organizira Sola

Ko u¢enec zamuja k pouku in drugim aktivnostim, ucitelji upostevajo naslednje zaporedje ukrepov:
1. Ucenca se opozori— ulitelj zahteva pojasnilo za zamudo (razgovor z u¢encem).
2. Razrednik obvesti starse — dogovor o resitvi.
3. Zadrzanje ucCenca po pouku (ob soglasju starsev) — u¢enec nadoknadi zamujeni ¢as (ponavlja snov, Cisti
ucilnico ...).
4. Ucenec prejme neopraviceno uro*.

Ce u¢enec pri interesnih dejavnostih redno izostaja oz. zamuja, ga lahko ugitelj (izvajalec) iz te dejavnosti
izkljuci.

*Ucitelj pri zamudi ucenca v dnevnik vpise ¢as (minute) zamude. Pri ve¢kratnem zamujanju se minute seStevajo
in pri 45 minutah ucenec prejme neopraviceno uro.

7.4.3 Uporaba mobitelov, MP3 in drugih elektronskih naprav
Ce ucenec v $olskih prostorih (ne glede na to, ali poteka pouk ali ne) uporablja mobitel, MP3 ali kakéno drugo

elektronsko napravo, ucitelji uposStevajo naslednje zaporedje ukrepov:
1. Ucenca se opozori.

2. Ucencu se odvzamem elektronska naprava. Razrednik poklice starse, ki elektronsko napravo prevzamejo.

3. Ucencu se odvzame elektronska naprava. Razrednik poklice starSe in jim sporoci, da bo ucencu
elektronska naprava vrnjena zadnji dan pouka v tekocem Solskem letu.

Ucenci lahko za obves¢anje starSev oz. zakonitih zastopnikov uporabljajo telefon v tajniStvu, zato lastnih mobilnih
telefonov ne potrebujejo. Telefone ali druge elektronske naprave pred zacetkom pouka zaklenejo v svojo
garderobno omaro in sami prevzamejo odgovornost.

7.4.4 Ucenec ne opravlja domacega dela

Ce u¢enec pogosto ne opravlja domacdega dela, uditelji upostevajo naslednje zaporedje ukrepov:
1. Obvestilo starSem —razgovor z u¢encem.
2. Opravljanje dodatnega domacega dela (doloci ucitelj ali izbere sam).
3. Zadrzanje ucCenca po pouku — opravljanje domacega dela (ob soglasju starsev).
4. Razgovor s starsi in u¢encem (iskanje dogovorov in resitev).

Priporocljivo je, da ucitelji vodijo evidenco o opravljanju domacega dela uc¢encev. Ucitelji predmetne stopnje o
opravljanju domacih nalog sproti obvescajo razrednika (ta azurno posreduje informacije starSem).

7.4.5 Zaljivo vedenje do drugih uéencev in delavcev 3ole ter uporaba neprimernih besed

Ko uc€enec uporablja Zaljive izraze do drugih ucencev in delavcev Sole ter pogosto uporablja neprimerne besede,
prisotni ucitelj upoSteva naslednje zaporedje ukrepov:
1. Ucenca opozori in povabi na svetovalni razgovor (oblikovanje dogovorov) in obvesti razrednika
(razrednik po potrebi vodi postopek napre;j).
2. Razrednik u¢enca napoti k svetovalni delavki in po potrebi k ravnatelju.
3. Razgovor s starsi in z u¢encem, kjer se sprejmejo ukrepe in oblikujejo dogovori za izboljSanje vedenja
ucenca.

Ucenec se lahko, kot izbira vzgojnega ukrepa, javno opravici osebi, ki jo je Zalil oz. do katere se je neprimerno
vedel. Vnaprej se ucenec vede primerno in spostljivo do vseh ter pri tem uposteva obveznosti in dolZnosti do
drugih.

Ce ucenec grobo verbalno napade udenca, uditelja, delavca $ole ali drugo osebo, se to opredeli kot hujsa oblika
krsitve, pri kateri razrednik postopa v skladu s tem pravilnikom.
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7.4.6 Divjanje in kricanje po hodnikih, ucilnicah (med odmori)

Ko ucenec med odmori divja po hodniku ali ucilnici oz. povzroc¢a hrup, ucitelji upostevajo naslednje zaporedje
ukrepov:
1. Ucenca se opozori (po potrebi se z njim opravi razgovor).
2. Nadzor nad u¢encem med odmori (obvestilo starSem).
3. Ucencu se prepove udelezba na aktivnem odmoru — opravljanje dela, povezanega z u¢enjem.
4. Razgovor s starsi in z ucencem, kjer sprejmemo ukrepe in oblikujemo dogovore za izboljSanje vedenja
uéenca.

Odmori so namenjeni pripravi na naslednjo Solsko uro, umiritvi, malici in rekreaciji. U¢encu pri izvajanju vsakega
ukrepa ponudimo moznost, da svoje vedenje izboljsa ter s tem pridobi izgubljene pravice.

7.4.7 Fizicni napad na ucenca

Ce u¢enec fizi¢no napade uéenca, uditelja, delavca $ole ali drugo osebo, se to opredeli kot huja krsitev in uditelji
ravnajo v skladu s tem pravilnikom.

7.4.8 Namerno unicevanje Solske ali tuje lastnine

Ce strokovni delavec ugotovi, da je u¢enec namerno poskodoval $olsko ali tujo lastnino, mu lahko ponudi dve
mozZnosti:

1. ucenec sam popravi oz. pomaga pri popravilu poskodovane lastnine;

2. ucenec v soglasju s starsi poravna Skodo, e je dokazano namerno poskodoval Solsko ali tujo lastnino.

7.5 RESTITUCIJA

Ucenec ima mozZnost popraviti svojo napako oz. vedenje. Sam lahko predlaga ukrepe in nato skupaj z razrednikom
oblikujeta dogovore. Ob ponavljajocem neprimernem vedenju lahko ucenec izgubi dolocene pravice in ugodnosti,
ki jih nudi Sola.

Ce uéenec ne Zeli sodelovati oz. ne Zeli popraviti svojega vedenja (napake), razrednik brez njegovega soglasja
sprejme vzgojni ukrep oz. ob ponavljajocih in hujsih krsitvah mu izrec¢e vzgojni opomin.

7.6 VODENJE ZAPISOV
Sola pripravi obrazec za zapis porotila ob vzgojnem ukrepanju. Zapisnik se v tak$ni obliki vloZi v razredno mapo
vzgojnih ukrepanj, ki jo hrani svetovalna delavka. O izreCenem vzgojnem ukrepu razrednik pisno obvesti tudi

starSe, ki to obvestilo podpisejo in ga preko ucenca vrnejo v Solo. Tudi to obvestilo se hrani v razredni mapi
vzgojnih ukrepanj.

8 OPRAVICEVANJE ODSOTNOSTI

Ucenceva obveznost in dolZnost je prisostvovati in aktivno sodelovati pri pouku in dejavnostih obveznega
programa.

8.1 OPRAVICEVANJE ODSOTNOSTI

Starsi morajo najkasneje v petih dneh po izostanku ucenca razredniku sporociti vzrok izostanka. Najkasneje v
petih dneh po prihodu ucenca v Solo morajo starsi posredovati pisno opravicilo razredniku. V primeru, ko u¢enec
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manjka dalj ¢asa (vec kot 5 dni), morajo starsi razredniku vrociti uradno zdravnisko potrdilo o opravicenosti
izostanka.

Ce ucenec izostane vet kot pet dni, star$i pa razredniku niso sporocili vzroka izostanka, razrednik o izostanku
ucenca obvesti starSe in jih pozove, da sporocijo vzrok izostanka.

Ce razrednik v omenjenem roku ne prejme opravicila, $teje izostanke za neopravi¢ene in ukrepa v skladu s tem
pravilnikom.
8.2 NAPOVEDANA ODSOTNOST

Starsi lahko vhaprej napovedo strnjeno ali v ve¢ delih trajajoco odsotnost, najvec 5 dni v letu (tako imenovani
starSevski dopust).

Starsi se morajo v primeru, ko Zelijo, da njihov otrok koristi starSevske dneve tik pred zakljuckom Solskega leta, z
razrednikom posvetovati o tem, ali ima u¢enec vse potrebne ocene in pogoje za zaklju¢ene ocene. Ce starsi zelijo
izkoristiti za otroka vec kot 5 dni starSevskega dopusta, morajo napisati pisno prosnjo, s katero se osebno obrnejo
na ravnatelja.

Ko je ucenec odsoten od pouka, mora sam poskrbeti za manjkajoco snov (prepis in razlaga snovi, domace delo).

8.3 OPROSTITEV SODELOVANJA IZ ZDRAVSTVENIH RAZLOGOV

Ucenec je lahko iz zdravstvenih razlogov oproscen sodelovanja pri dolocenih urah pouka in drugih dejavnostih
osnovne 3ole, ¢e starsi predlozijo razredniku mnenje in navodilo zdravstvene sluzbe. Uéenec je prisoten pri pouku
in opravlja vse zadolZitve, ki jih zmore in ne ogroZajo njegovega zdravja.

Ce ucenec zaradi zdravstvenih razlogov ne more opravljati nobene naloge, $ola zanj organizira nadomestno
dejavnost.
8.4 NEOPRAVICENI IZOSTANKI

Za neopravicCen izostanek se Steje neopravicena odsotnost ucenca pri pouku in dejavnostih obveznega programa.
Razrednik o u¢encevih neopravicenih izostankih obvesti starse.

Neopraviceni izostanki so obcasni, ¢e ucenec izostaja le pri urah pouka posameznih predmetov, ali strnjeni, ¢e
izostanek traja vec ur ali Solskih dni zaporedoma.
Izostanke ucenca pri razSirjenem programu se evidentira. Razrednik o izostankih sproti obvesc¢a starse.

8.5 VODENIJE [ZOSTANKOV

Vse izostanke ucencev pri pouku in dejavnostih iz obveznega programa vodi razrednik v dnevniku dela za
posamezni oddelek.

Sprotne izostanke vpisuje uditelj, ki vodi posamezno uro, najavljene odsotnosti (starSevske dneve) pa vpisuje v
dnevnik dela razrednik.

O odsotnosti zaradi sodelovanja pri Sportnih, kulturnih in drugih tekmovanjih in srecanjih, na katerih ucenci
sodelujejo vimenu Sole, razrednik (ali ucitelj, ki uCence na dejavnost spremlja) obvesti starSe (najkasneje tri dni
pred tem, ko ucenci odidejo na srecanje ali tekmovanije).
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8.6 IZJEMA

Ne glede na dolocbe tega pravilnika se lahko v izjemnih primerih in po proucitvi vseh okolis¢in ravnatelj v
sodelovanju z razrednikom in svetovalno sluzbo odloci, da se izostanek u¢enca ne bo obravnaval kot neopraviceni
izostanek, ¢e oceni, da je vzrok izostanka take narave, da ucenec potrebuje pomoc oziroma svetovanje.

9 SODELOVANIJE SOLE PRI ZAGOTAVLIANJU ZDRAVSTVENEGA VARSTVA UCENCEV
9.1 DOLZNOSTI SOLE

Sola je dolZna sodelovati z zdravstvenimi zavodi pri izvajanju zdravstvenega varstva uéencev, zlasti pri izvedbi
obveznih zdravniskih pregledov za otroke, vpisane v prvi razred, rednih sistemati¢nih zdravstvenih pregledov v
Casu Solanja in cepljen;.

Ce ucenec odkloni sodelovanije pri predpisanem zdravstvenem pregledu ali cepljenju, razrednik o tem obvesti
starsSe ucenca.

V sodelovanju z zdravstvenimi zavodi Sola organizira sistematic¢ne preglede zob (vsak drugi teden), predavanja

na temo negovanja in ucenje pravilnega ¢iS¢enja zob. Za zdravljenje zob skrbi Solska zobna ambulanta.

Sola sodeluje z razli¢nimi zdravstvenimi in drugimi ustanovami tudi na druge nacine:
- izvedba delavnic za u€ence in starse,
- predavanja za uéence in starse,
- izvedba in sodelovanje pri dnevih dejavnosti,
- sodelovanje na natecajih (likovnih, literarnih ...),
- sodelovanje v projektih (Zdrava Sola),
- humanitarne akcije,
- obisk razli¢nih ustanov (npr. dom za ostarele, zdravstveni dom) ...

9.2 PREVENTIVNA DEJAVNOST SOLE

Sola mora delovati preventivno in osve$¢ati u€ence in starde o $kodljivosti in posledicah kajenja, pitja alkoholnih
pija¢, uZivanja drog, spolnega nadlegovanja ter nasilja. Sola osve$¢a uéence o njihovih pravicah in dolZnostih ter
o nacinih iskanja ustrezne pomoci v primerih spolnega nadlegovanja in zlorabe ter nasilja v druzini. V te namene
organizira razli¢ne aktivnosti pri pouku in drugih dejavnostih Sole ter si prizadeva za izobrazevanje na podrocju
mediacije.

Ukrepanje v posameznih primerih:

eV primeru suma spolnega nadlegovanja (oz. zlorabe) in nasilja nad u¢encem (v druzini ali v Soli) je Sola
dolZzna o tem obvestiti center za socialno delo in policijo ter sodelovati s posameznimi institucijami za
pomoc ucencu.

e Vprimeru, daje u¢enecv Solo prisel vinjen ali pod vplivom drog (oz. drugih substanc), se Sola pri nudenju
pomoci ucencu povezZe z ustrezno institucijo — zraven se obvezno vkljucijo starsi in policija. Enako
postopa tudi v primeru, ¢e pri uencu ugotovi posedovanje alkohola, drog in drugih psihoaktivnih
sredstev.

e Vprimeru telesne poskodbe ucitelj uéencu nudi prvo pomoc (Ce je usposobljen za izvajanje prve pomoci)
in nato poklice starSe oz. zdravnisko sluzbo (odvisno od stopnje poskodbe).

eV primeru slabega zdravstvenega stanja ucenca (slabost, prebavne motnje, glavobol ...) razrednik oz.
ucitelj, ki izvaja pouk (dejavnost), v najkrajSem casu obvesti starSe, s katerimi se dogovori o ¢asu in
nacinu odhoda ucenca od pouka.

e Ob hudih — urgentnih poskodbah takoj poklicemo zdravnika in Sele nato starSe. To uredi tajnica,
ravnatelj ali svetovalna delavka.

e (e ucenec potrebuje spremstvo k zdravniku, ga spremlja svetovalna delavka ali ucitelj, ki je prost in ga
doloci ravnatelj oz. njegov pomocnik.
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V primeru, da je potrebno zdravstvene tezave u¢enca nemudoma resiti in ucitelj oz. drugi strokovni delavec ne
more vzpostaviti stika s starsi ali skrbniki, mora vodstvo Sole poskrbeti, da bo imel ucenec spremstvo in bo
zdravstveno oskrbljen na ustrezni zdravstveni instituciji.

Poleg telesnega zdravja bo Sola skrbela tudi za psihi¢no zdravje ucencev:
e skrb za zmanjSanje stresa (npr. hrupa, ki povzroca stres);
e (as, namenjen sprostitvi, druZenju in pogovoru — gibalno sprostitvene vaje med dejavnostmi, ki
zahtevajo vec sedenja in psihi¢ne aktivnosti;
e razvijanje ugodne socialne klime — razvijanje dobrih medsebojnih odnosov;
e spodbujanje zdravega Zivljenjskega sloga — gibanje, pravilno prehranjevanje, razvedrilo, pocitek ...

Nacela zdravstvenega varstva ucencev:

e skrb za zdravje in zdrav nacin Zivljenja vseh;

e skrb za dobro podutje in dobre medsebojne odnose med ucenci, ucitelji in starsi (skozi formalni,
neformalni kurikul, aktivne metode dela, seminariji, predavanja, ...);

e omogocanje pogojev za razvijanje osebnih potencialov vsakega ucenca, s spodbujanjem oblikovanja
pozitivne samopodobe in samospostovanja;

e skrb za ponudbo zdrave prehrane in kulturno uZivanje hrane (spodbujati kratke prehranske verige,
prednost integrirani pridelavi, ve¢ja ponudba sadja in zelenjave, raznovrstnost jedilnikov, skrb za
hidracijo — pitje vode, bdenje nad prehranskimi smernicami);

e  skrb za fizicno okolje in ekologijo (urejena, varna, zdrava notranjost in okolica Sole, prometna varnost,
preprecevanje nasilja, nadzor);

e pomembnost in poudarjanje redne telesne aktivnosti in dejavnosti — problem prekomerne telesne teze
in podhranjenosti.

10 POHVALE IN NAGRADE
10.1 PISNE IN USTNE POHVALE TER MATERIALNE NAGRADE
Ucenci ali skupine ucencev lahko za uspesno in prizadevno delo v Soli prejmejo pohvale, priznanja in nagrade.

Pohvale, priznanja in nagrade ucencem ali skupinam ucencev predlagajo:
o oddelc¢ne skupnosti in skupnost ucencev Sole,
e razredniki,
e drugi strokovni delavci Sole,
e mentorji dejavnosti,
e ravnatelj,
e  starsi,
e  Sportni klubi ali druge organizacije.

Na podlagi podanih predlogov za podelitev pohval, priznanj in nagrad u¢encem ali skupini uéencev sprejme
odlocitev o podelitvi:

e predlagatelj — za ustne pohvale;

e razrednik — za pisne pohvale;

e oddel¢ni uciteljski zbor, skupnost u¢encev, mentor dejavnosti — za priznanja;

e  uciteljski zbor Sole — za materialno nagrado.

Pohvale so lahko ustne ali pisne.

Ustne pohvale se izrecejo, kadar se ucenec ali skupina ucencev izkaze s prizadevnostjo pri enkratni ali kratkotrajni
aktivnosti. Ustne pohvale izrece predlagatelj.

Pisne pohvale se podeljujejo za aktivnosti, ki trajajo celo Solsko leto.

Pisne pohvale se podeljujejo za:
e prizadevnost ter doseganje vidnih rezultatov pri pouku, interesnih dejavnostih in drugih dejavnostih Sole;
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e doseganje vidnih rezultatov na Solskih Sportnih ali drugih tekmovanjih in srecanjih ucencev z razli¢nih
podrocij znanja in delovanja;

e posebej prizadevno in ucinkovito delo v oddel¢ni skupnosti ucencev ali skupnosti u¢encev Sole;

e nudenje pomodi tistim, ki jo potrebujejo;

e druge dejavnosti, ki jih razrednik, mentorji, uciteljski zbor Sole ali ravnatelj ocenijo kot primerne za razlog
pisne pohvale (npr. osvojitev bralne znacke, redno opravljanje domacega dela ...).

Priznanja se podeljujejo za:

e vecletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri Solskem ali izvensolskem delu;

e doseganje vidni rezultatov na raznih tekmovanjih in srecanjih ucencev, ki so organizirana za obmocje
obcine, regije ali drzave;

e vecletno prizadevno sodelovanje in doseganje rezultatov pri interesnih dejavnostih;

e doseganje vidnih rezultatov na Sportnih podrocjih, kjer uc¢enci predstavljajo Solo;

e vecletno prizadevno delo v oddel¢ni skupnosti ali skupnosti u¢encev Sole;

e druge dejavnosti, ki jih razrednik, mentoriji, uciteljski zbor Sole ali ravnatelj ocenijo kot primerne za
podelitev priznanja.

Materialne nagrade se podeljujejo za:

e doseganje vidnih rezultatov na raznih tekmovanjih in sre¢anjih ucencev, ki so organizirana na drzavnem
nivoju (prva tri mesta oziroma prve tri nagrade, plakete ...);

e vecletno prizadevno sodelovanje in doseganje rezultatov pri raznih interesnih dejavnostih, npr. pevski
zbor ipd.;

e najucenca generacije — ob zakljucku Solanja;

e druge dejavnosti, ki jih razrednik, mentoriji, uciteljski zbor Sole ali ravnatelj ocenijo kot primerne za
podelitev nagrade.

Materialne nagrade so naceloma knjizne, izijemoma pa tudi v drugi materialni obliki. O vrednosti in obliki nagrade
odloca ravnatelj v sodelovanju z razredniki.

Pisne ali ustne pohvale se podeljujejo oz. izrecejo med Solskim letom po Solskem radiu, v Solskem c¢asopisu, na
Solski spletni strani, na prireditvah, proslavah in ob posebnih priloznostih.

Materialne nagrade in priznanja na slavnosten nacin podeljuje ravnatelj Sole, praviloma ob zaklju¢ku Solskega
leta.

10.2 HUMAN UCENEC

S pravilnikom o podeljevanju priznanja »human u¢enec« u¢encem OS Franceta Pre$erna Crengovci ureja pogoje,
merila in postopke za podeljevanje priznanja ,human ugenec” na OS Franceta Preserna Crengovci.

Ucenec za prizadevno in humano delo v Soli in dejavnostih, povezanih z uresnicevanjem vzgojno-izobraZzevalnega
delaizven Sole, lahko prejme naslednje nagrade: posebno pohvalo, priznanje »human uéenec razreda, priznanje
»human uéenec Sole« z nagrado.

Izbira za naziv »human ucenec razreda« se izvede ob koncu Solskega leta na osnovi Stevila posebnih pohval in
ocenjevalnega lista.

Priznanje in nagrado »human ucenec Sole« podeli ravnateljica ob zakljucku Solskega leta (enemu ucencu ali
skupini u¢encev) po sklepu uciteljskega zbora. Nagrada je lahko knjiga ali Solski pripomocek. Za izjemna dejanja
se priznanje lahko podeli tudi med Solskim letom.
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11 UVELJAVITEV PRAVILNIKA

Ta pravila Solskega reda za¢nejo veljati z novim $olskim letom 2009/2010.

Dokument je bil sprejet na seji sveta zavoda, v Crengovcih, dne

Vodja projektnega
tima za pripravo VN: Ravnateljica zavoda:
Elvir Deni¢, prof. razrednega pouka mag. Marija Horvat, spec. Sol. ped.

Predsednik Sveta zavoda:
Tibor Francic

Predsednik Sveta starsev:
Igor Kreslin
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